SAMOSTALNI SIDIKAT DRZAVNIH %LUZBENIKAV\
I NAMJESTENIKAU ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE,
SUDSKOJ VLASTI I JAVNIM USTANOVAMA U FBiH

SINDIKALNA ORGANIZACIJA KANTONALNIH ORGANA
DRZAVNE SLUZBE KANTONA SARAJEVO

Broj:01- XVI-49/21
Sarajevo;28.07.2021.godine

Sindikalni odbor Sindikalne organizacije kantomalrorgana drzavne sluzbe Kantona
Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 28.07.2021ingatbnio je

PRAVILNIK

O RADU FONDA SOLIDARNOSTI SINDIKALNE ORGANIZACIJE  KANTONALNIH
ORGANA DRZAVNE SLUZBE KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE |I: OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom urduje se rad Fonda solidarnosti sindikalne organjeacantonalnih
oragana drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (u dadjkestut Fond), utvuju se: organi Fonda i njihove
nadleznosti¢lanstvo u Fondu, poslovi i zadaci blagajnika i zamifa blagajnika Fonda, néana i
materijalna sredstva za rad Fondafimalavanja no¥ane pomai, prestanak rada Fonda i druga
pitanja od zn&aja za rad Fonda.

Clan 2.
(Cilj i zadatak Fonda)

Fond je organizovan kao dio sindikalne aktivn8gtidikalne organizacije kantonalnih organa
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo, a na principuadmifjnosti i solidarnosti s ciljem unaprdenja
sindikalnog rada i djelovanja putem pruzanja péirsgojim ¢lanovima.

U tom cilju prikupljaju se notana sredstva i daju beskamatnedame pomaéi na n&in i po
postupku propisanim ovim Pravilnikom i Fond djelagprofitno.

Clan 3.
(Raspolaganje i rukov@nje Fondom)

Fondom raspolaze i rukovodi Sindikalna organiza&@antonalnin organa drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Sindikalna owganija).



POGLAVLJE II: ORGANI FONDA

Clan 4.
(Organi Fonda)

Organi fonda su:

1.Sindikalni odbor Sindikalne organizacije (u daijtekstu: Sindikalni odbor);
2. Komisija za rad Fonda (u daljem tekstu: Koraisij
3.Nadzorni odbor Sindikalne organizacije (u dalgekstu: Nadzorni odbor).

Clan 5.
(Sindikalni odbor)

NajviSi organ Fonda je Sindikalni odbor koji organe, koordinira i nadzire rad Fonda.

Clan 6.
(Nadleznosti Sindikalnog odbora)

Sindikalni odbor odléuje o svim zn&ajnim pitanjima iz djelokruga rada Fonda, a fao

donosi Pravilnik o radu Fonda,

razmatra i usvaja izvjeStaje Komisije,

razmatra i usvaja izvjesStaje Nadzornog odbora,

bira i razrjeSava predsjednik&anove Komisije,

bira i razrjeSava blagajnika i zamjenika blagajrfikcenda,
rjeSava o prijedlozima i Zalbantianova Fonda,

daje smjernice za rad Fonda,

donosi opSte operativho - provedbene odluke uuspdiboljSanja rada Fonda,
9. utvrduje pravo i visinu naknade za rddnovima Komisije,
10. odluwcuje o prestanku rada Fonda,

11. rjeSava o svim drugim pitanjima od Ziaga za rad Fonda.
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Clan 7.
(Sastav Komisije)

Komisija ima tri¢lana i bira se na period @etiri godine.
Komisija se bira iz redélanova Fonda.
Clan Komisije ne moze biti biran u Komisiju viSe dda puta uzastopno.

Clan 8.
(N&in odlwivanja Komisije)

Komisija radi i odlduje na sjednicama.

Komisija donosi odluke nadpolaviom ve&inom ukupnog broj&lanova.

Sjednice Komisije se odrZzavaju najmanje jednonsgije o¢emu se sanjava zapishik.
Jednu kopiju zapisnika Komisija dostavlja blagajniFonda.



Clan 9.
(Nadleznost Komisije)

Komisija vrsi slijedée poslove:

propagira dlanjivanje u Fond,

odlucuje o prijemu i prestanku ®@anstvu u Fondu,

odluuje o odobravanju n@ane poméi ¢lanovima Fonda,

odreiuje n&in gazdovanja novcem od uloga shodno smjernicamaikiinog
odbora,

vrSi kontrolu radnog i plateznog statusanova Fonda,

podnosi izvjeStaj o radu Fonda Sindikalnom odboru,

vrSi kontrolu no¥anog prometa, evidenciganova, uloga i natanih poméi,
utvrduje pravo i visinu naknade za rad blagajniku i zamKu blagajnika Fonda,
obavlja i druge poslova u vezi sa funkcionisanjeadiom Fonda.

el S

LN W,

Clan 10.
(Odgovornost i izvjeStavanje Komisije)

Predsjednik Komisije odgovoran je za izvrSenjauidlKomisije.

Predsjednika Komisije zamjenjujean Komisije koga on odredi.

Komisija podnosi svakih Sest mjeseci izvjeStayons radu Sindikalnom odboru kome je i
odgovorna za svoj rad.

Komisija podnosi Sindikalnom odboru godisnji i@ o svom radu.

Clan 11.
(Nadzorni odbor)

Nadzorni odbor Sindikalne organizacije vrSi nadzad radom Fonda.
Mandat i broglanova Nadzornog odbora oden je aktima Sindikalne organizacije.

Clan 12.
(Nadleznost Nadzornog odbora)

NadleZznost Nadzornog odbora je da:
1. kontroliSe finansijsko-materijalni rad Fonda,
2. kontroliSe primjenu ovog Pravilnika,
3. predlaze mjere za poboljSanje finansijskog radad&pn
4. podnosi izvjeStaj Sindikalnom odboru o pregleduafisiskog rada Fonda,
provaienju odredbi ovog Pravilnika i odluka Sindikalnatpora,
Kontrolu finansijskog rada Fonda, Nadzorni odbii kontinuirano, a najmanje svakih Sest
mjeseci.
Nadzorni odbor duzan je podnijeti Sestomjese godisnji izvjeStaj o fonansijskom radu
Fonda Sindikalnom odboru.
Zakljucci Nadzornog odbora donose se€imem glasovalanova Nadzornog odbora.

POGLAVLJE Ill:  CLANSTVO U FONDU



_ Clan 13,
(Clanstvo u Fondu)

Clanovi Fonda mogu bitilanovi Sindikalne organizacije.

Clanovi Fonda mogu biti i uposlenici drugih orgaoaganizacija i javnih ustanovandii je
osniva Skupstina Kantona Sarajevo, a kojic¢anovi Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i
namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudsksiivl@vnim ustanovama u Federaciji BiH.

Za lica koja s«lanovi Fonda, u momentu donoSenja ovog Pravilrakaisu lica iz stava 1. i
2. ovogélana, Sindikalni odbate na prijedlog Komisije, donijeti odluku o njihovataljemélanstvu
u Fondu.

Clan 14.
(Pristup wlanstvo Fondu)

Clanstvo u Fondu je dobrovoljno.

Clanom Fonda mogu postati licadana 13. stav 1. i 2. ovog Pravilnika koja popupetpidu
pristupnicu (pismenu izjavu).

Pristupnica se dostavlja blagajniku ili njegovoamgeniku koji istu proslijéuje Komisiji na
odobravanje.

Po odobravanju, Komisije, lice posté&jean Fonda.

U slitaju da Komisija odbije dlanjenje u Fond, lice iz stava 2. ovéigna ima pravo Zalbe
Sindikalnom odboru u roku od 15 dana od dana dfatga odluke Komisije.

Potpisivanjem pristupnice prihvataju se sva piaMaaveze utvtene ovim Pravilnikom.

Clan 15.
(Prava i obavezé&lana Fonda)

Clan Fonda ima slijed@a prava i obaveze:

1. da ravnopravno sa ostaliftanovima Fonda daje prijedloge, sugestije i prirogeda
sva pitanja od interesa za rad Fonda,

2. da bude biran u organe Fonda,

u skladu sa uslovima utdenim ovim Pravilnikom koristi sredstva Fonda u vidu

novwtane poméi,

da uredno i blagovremeno uplge ¢lanski ulog,

da uredno i blagovremeno otplge obaveze po osnovu dobijene &ave poméi,

da potpiSe ugovor pri preuzimanju gane pomdi,

da sarduje na wvr&ivanju, omasovljavanju i f@nju Fonda.
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Clan 16.
(Prestanaklanstva u Fondu)

Clanstvo u Fondu prestaje:

1. potpisivanjem pismene izjave o istupanjilenstva,

2. prestankonglanstva u Sindikalnoj organizaciji, izuzev u&ju prestanka radnog
odnosa zbog penzionisanja,

3. iskljucenjem iz¢lanstva Fonda,



4, smicu.

Clan 17.
(Iskljucenje iz Fonda)

Odluku o trajnom ili privremenom isklfenju iz Fonda donosi Komisija samostalno ili na
prijedlog Nadzornog odbora, blagajnika ili zamjenidagajnika.

Na odluku o iskljdenju iz Fondalan Fonda ima pravo izjaviti zalbu Sindiklanom odba
roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke Komisij

Ako je ¢lan Fonda privremeno iskljen, zahtijev za ponovnockanjenje u Fond moze
podnijeti nakon isteka perioda od Sest mjeseciarthdskljuienja.

Clan 18.
(Razlozi iskljitenja iz Fonda)

Clan Fonda moZze biti iskljien iz&lanstva Fonda ukoliko kr3i odredbe ovog Pravilriika
ugovora o no¥anoj pomeai, zbog kojih je nastupila ili bi mogla nastupithovinska ili neimovinska
Steta za Fond, ostatéanove Fonda ili Sindikalnu organizaciju.

Clan 19.
(Obavezelana nakon prestankaclanstvu Fonda)

Po prestanku glanstvu Fonda upéni ulog se vréa ¢lanu, ukoliko je isti podmirio sve
obaveze prema Fondu i to u pravilu slijéidmjesec, a ne duZze od 45 dana od dana podnoSenja
zahtijeva.

Po prestankdlanstva u Fondu, u siaju da nije podmiren dug prema Fondu)anski ulog
je isti ili vedi od duga, izvrSite se prebijanje duga i ostatdknskog uloga vratitde seclanu u roku
iz stava 1. ovoglana, a koji tée od dana izvrSenja prebijanja (kompenzacije).

Po prestankdlanstva u Fondu, u staju kadélan nije podmirio dug prema Fondug¢lanski
ulog je manji od duga, izvrSite se prebijanje duga, a za ostatak diggse s&lanom pokusSati posii
sporazum o namirenju duga.

Ukoliko se ne postigne sporazum u roku od 30 dmhaana prestankdanstva u Fondu,
poduzée se sve zakonom dopusStene mjere radi naplate megoabg potrazivanja.

Clan 20.
(Postupanje u séaju smrticlana Fonda)

U slwaju smrti ¢lana Fonda, uloglana se predaje nasljednicima prema pravomom
rjeSenju o naslivanju.

U slwtaju da umrliclan Fonda nema nasljednika sa sredstvima se postupdin propisan
odredbama Zakona o nasliganju FBiH.

Ukoliko je umrli¢lan Fonda koristio naanu pomé koja nije otpléena, novana pomé se
pokriva ulogom, a preostali dio uloga se ispja u skladu sa stavom 1. ovdigna.

Ukoliko je nowana pomé umrlog¢lana Fonda W& od uloga, preostali dio néane poméi,
po poravnanju sa ulogom, pada na teret nasljegmi@a pravoméom rjeSenju 0 naslkigvanju.

U sliaju da umrli¢lan Fonda, nema nasljednika, a preostali diocang poméi, po
poravnanju, je v&@ od uloga, dug se otpisuje se na teret sredstandd:

POGLAVLJE IV: BLAGAJNIK | ZAMJENIK BLAGAJNIKA FONDA



Clan 21.
(Izbor blagajnika i zamjenika blagajnika Fonda)

Blagajnika i zamjenika blagajnika Fonda bira Skadhi odbor.

Clan 22.
(Poslovi blagajnika i zamjenika blagajnika Fonda)

Blagajnik i zamjenik blagajnika obavljaju slijedeposliove:

1. operativno - tehike poslove vezane za uplatu i isplétanskih uloga i no¥anih
pomaii ¢lanovima Fonda, poduzimajusve aktivnosti u cilju blagovremene uplate
¢lanskih uloga i vré&anja no¢anih pomdi, te 0 usmjeravanju sredstava za nove
nowane pomeéi,

2. knjigovodstveno — blagajtke poslove vezane za knjizenja i druge adminisiati
poslove koji se odnose na evidencije odanom stanju sredstava i statusanova
Fonda,

3. pripremaju polugodisnji i godiSnji izvjeStaj o radwonda, bilans o finansijskom
poslovanju i isti dostavljaju Komisiji i Sindikalnoodboru,

4. do 20. februara teke godine dostavljaju obavjest sviffanovima Fonda o stanju
uloga i duga sa stanjem na dan 31. decembar Zzoprei godinu,

5. ovjeravaju razduzni listlanu Fonda u sltaju prestanka radnog odnosa,

6. izdaju potvrdeilanovima Fonda o stanju obaveza podamoj pomdi u Fondu, a u
svrhu apliciranj&lana Fonda za bankovni kredit,

7. s&ainjavaju ugovore i otplatne planove po odobrenimdanim pomdima zaclanove
Fonda,

8. i druge poslove u vezi sa radom Fonda koje im mdf@misija, Nadzorni odbor i
Sindikalni odbor.

Poslove iz stava 1. ovagana blagajnik i zamjenik balgajnika obavljaju putenstaliranog
softvera za rad Fonda.

Blagajnik i zamjenik blagajnika imaju pravo na ng@ss naknadu za rad u iznosu koji
utvrduje Komisija.

Clan 23.
(Prestanak obavljanja poslova blagajnika i zamjgmilagajnika)
Blagajnik i zamjenik blagajnika prestaju sa obavjgm poslova u staju:
1. razrjeSenja od strane Sindikalnog odbora,
2. naliéni zahtjev,
3. sSmKu.

POGLAVLJE V: NOV CANA | MATERIJALNA SREDSTVA ZA RAD FONDA

Clan 24
(Nowvcana sredstva za rad Fonda)

Nowana sredstva za rad Fonda se sastoje od:



osnhivakog uloga,
¢lanskih uloga,
troSkova administrativne obrade (provizije) na gmpla&enih nowanih pomdi,
kamata od uloga na Stednju,
5. poklona, priloga i sl.

Nowvana sredstva Fonda vode se na posebnom namjenakam kod poslovne banke.

Ovlasteni potpisnici za raspolaganje novcem sana Fonda su predsjednikcianovi
Komsije.

Za Fond se vodi posebna evidencija iduja posebni operativni izvjestaiji.

PownE

Clan 25.
(Osnivaki ulog)

Osnivaki ulog su sredstva Sindikalne organizacije obeidna za osnivanje i petak rada
Fonda.

_Clan 26.
(Clanski ulog)

Clanski ulog upléuje se mjes&o, svakog mjeseca, u pravilu, obustavom odeplé po
odobrenju Komisije, uplatom nadan Fonda otvoren u banci.

Iznos mjesénogcélanskog uloga je minimalno 20,00 KM, a maksmilarog mjesénog uloga
nije limitiran.

Clan Fonda moze, nahi zahtijev koji se u pisanom obliku podnosi Korjijshijenjati iznos
mjese&nogclanskog uloga.

Iznos mjesecnofanskog uloga ne moze se smanjivati za vrijemeatgpho¢ane poméi.

Clanski ulog sluzi kao osnova i pokgi za isplatu nasane poméi.

Clanski ulog, u pravilu, se ne moZe koristiti zalpjanje ispl&ene no¢ane poméi osim u
sluicajevima propisanim odredbama ovog Pravilnika.

Izuzetno od stava 6. ov@tana,clan Fonda moze izvrsiti prebijanje uloga i preasgadluga
prema Fondu, u staju da mu nodana pomo opteréuje vise od 2/3 plae koju ostvaruje.

Clanski ulog ili dio¢lanskog uloga moZe se pavmakon otplate nasane poméi.

Clan Fonda mozZe u istom mjesecu zatraziti isplatrata dijelaglanskog uloga i nasane
pomai.

Clan 27.
(TroSkovi administrativne obrade)

TroSkovi administrativne obrade (provizija) nagznspl&ene no¥ane poméi iznose 2% od
odobrenog iznosa néane pomai, neovisno od visine n@ane pomai i naplatuju se odmah pri
isplati nowtane pomai.

Ako korisnik no¥ane poméi ne vrati dug u odidenom roku, naptalje se zatezna provizija
od 7,5% za svaki mjesec zakaSnjenja.

Administrativni i drugi troSkovi Fonda pokrivaje siovanim sredstvima iz stava 1. i 2. ovog
¢lana.

Clan 28.
(Kamata od uloga na Stednju)

NeutroSena n@ana sredstva Fondavaju se kod banke u vidu uloga na Stednju i ostvar
kamata po tom osnovu ulazi u ewa sredstva Fonda.



Clan 29.
(Pokloni, prilozi i slEno)

Nowvcana sredstva Fondae pokloni, prilozi, donacije koj@anovi Fonda ili druga fizika i
pravna lica uplate u Fond.

Clan 30.
(Metrijalna sredstva)

Fond za svoj rad koristi i raspolaze osnovnifortmm materijalnim sredstvima (informékia
oprema, inventar i dr.).

Materijalna sredstava iz stava 1. ovidgna su vilasniStvo Sindikalne organizacije i vode s
odvojeno u evidenciji Fonda.

POGLAVLJE VI: NA CIN DAVANJA NOV CANE POMOCI

Clan 31.
(Sticanje prava na néanu pomao)

Pravo na notanu pomé stice ¢lan Fonda, pod slijedan uslovima:

1. daima upléenih Sest mjesaih rataclanskog uloga, odnosno za novu tawu
poma: nakon Sto je otplatio posljednju ratu prethodnogane pomdi,
2. da uredno uplauje ¢lanske uloge i uredno wa prethodnu naanu pomo.

Nowvcana pomo se odobrava na pismeni zahtjgana Fonda, koji se podnosi blagajniku ili
zamjeniku blagajnika Fonda, najmanje na jedan rojpsge isplate no¥ane poméi.

Ukoliko Fond ne raspolaze dovoljnim r@wnim sredstvima, da svim podnosicima zahtjeva
izvrsSi isplatu nogane poméi istog mjeseca, isplata se vrsi redoslijedom pedni zahtjeva.

Nowcana pomo se ispléuje jednom mjes&o i to najkasnije sedam dana po isplatéalaa
prethodni mjesec.

Nowcanu pomo odobrava, u skladu sa odredbama ovog Pravilnikemikija i saclanom
Fonda se zaklguje ugovor o dodjeli nasane pomdai, kojim se reguliSu prava i obaveze ugovornih
strana, a posebno visina gane pomdi, visina mjeséne rate, pdetak otplate, rok i ran otplate.

Ugovor iz stava 5. ovoglana u ime Fonda potpisuje predsjednik Komisije.

U izuzetnim sldajevima moze se izvrSiti reprogramiranje otplatecane poméi, a koje
odobrava Komisija.

Clan 32
(Visina noane poméi, rok i n&in otplate)

Visina no¥ane poméi zavisi od vising&lanskog uloga i kreditne sposobnadéina Fonda.

Nowcana pomé ¢lanu Fonda odobrava se u omjeru 1 : 3 = ulog :dtugznosa od 3.000,00
KM i rok otplate ne moze biti duzi od 15 mjeseci.

U omjeru 1 : 2,5 = ulog:dug, néana pomé u visini od 3,001,00 KM do 5.000,00 KM
odobrava se na rok otplate do 18 mjeseci, &awa pomo u visini 5.001,00 KM do 10.000,00 KM
odobrava se na rok otplate do 24 mjeseca.



Za odobrenu na@anu pomé u iznosu od 10.001,00 KM do 15.000,00 KM, mininmaitzanos
mjese&ne rate je 500,00 KM.

Za odobrenu nasanu pomé u iznosu od 15.001,00 KM do 20.000,00, minimalmas
mjese&ne rate je 550,00 KM.

Komisija moze odobriti nalanu pomé u maksimalnom iznosu od 20.000,00 KM, sa
maksimalnim rokom otplate do 40 mjeseci, uz uslayedomjer 1 : 2,5 = ulog: dug.

Clan 33.
(N&gin isplate i otplate nasane poméi)

Isplata no¥ane poméi vrSi se doznakom nadan ¢lana Fonda, otvoren u banci.

Uplata rata otpalte ndane poméi vrSe se obustavom od mjésé isplata plae putem
platne liste ili u sltaju prezaduzenostlana Fonda ili drugim izuzetnim slajevima, po odobrenju
Komisije, uplatom rate otpalte néane pomaéi na ra&un Fonda otvoren u banci.

POGLAVLJE VII: PRESTANAK RADA FONDA

Clan 34.
(Prestanak rada Fonda)

Fond moze prestati sa radom odlukom Sindikalndzpoal
U slkaju prestanka rada Fonda, Sindikalni odbor imeruj&idacionu komisiju od 5
¢lanova.

Clan 35.
(Likvidaciona komisija)

Likvidaciona komisija je duzna da u roku od nagluiya mjeseca, a na osnovu materijalne
dokumentacije, evidentira sva potrazivanja idana sredstva Fonda i po potrebi predloZi pokretanje
sudskog postupka za naplatu sredstava.

Likvidaciona komisija o svom radu podnosi izvj¢Sadikalnom odboru.

Ako nakon provedenog likvidacionog postupka neragotjno sredstava da s#anovima
isplate ulozi u cjelosti, isplata uloga izvré& se srazmjerno postéjm sredstvima i &¢esu uloga
¢lanova Fonda.

Clan 36.
(Preostala sredstva Fonda po likvidaciji)

U skladu sa odlukom o likvidaciji, sredstva kogtanu poslije likvidacije Fonda predaju se,

do osnivanja novog Fonda, rmvanje Sindikalnoj organizaciji ili trajno prebagupa r&un
Sindikalne organizacije.

POGLAVLJE VIIl: PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 37.



(Nastavak rada organa Fonda)
Danom usvajanja ovog Pravilnika nastavljaju saomadzabrani organi Kase uzajamne
pomcii, blagajnik i zamjenik blagajnika, kao organi Fand
Clan 38.
(Prestanak vazenja dosadasnjeg Pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje dieRraxilnik o radu Kase uzajamne po¢no

drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drgasiuzbe Kantona Sarajevo broj: 01- XVI-61-
1/20 od 12.11.2020.godine.

Clan 39.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenjgavdlie se na Web stranici Sindikalne
organizacije kantonalnih organa drzavne sluzbe ¢t@nBarajevo.

Psgtinica Sindikalnog odbora
Sindikalneyanizacije kantonalnih organa
dvhe sluzbe Kantona Sarajevo

Visnja Ljubijanks
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