SAMOSTALNI SIDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKAU ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE,
SUDSKOJ VLASTI I JAVNIM USTANOVAMA U FBiH

SINDIKALNA ORGANIZACIJA KANTONALNIH ORGANA
DRZAVNE SLUZBE KANTONA SARAJEVO

Broj:01- XVI-61-1/20
Sarajevo;12.11.2020.godine

Sindikalni odbor Sindikalne organizacije kantonalnih organa drzavne sluzbe Kantona
Sarajevo, na sjednici odrZanoj elektornskim putem od 05.11. do 12.11.2020. godine donio je

PRAVILNIK

0 RADU KASE UZAJAMNE POMOCI DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U
ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE I: OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom ureduje se rad Kase uzajamne pomoé¢i drzavnih sluzbenika i
namjestenika u organima drzavne sluZbe Kantona Sarajevo (u daljem tekstu Kasa), utvrduju se:
organi Kase i njihove nadleZnosti, ¢lanstvo u Kasi, poslovi i zadaci blagajnika i zamjenika
blagajnika Kase, nov¢ana i materijalna sredstva za rad Kase, na¢in davanja zajma, prestanak rada
Kase i druga pitanja od znaéaja za rad Kase.

Clan 2.
(Cilj i zadatak Kase)

Kasa je organizovana kao dio sindikalne aktivnosti Sindikalne organizacije kantonalnih
organa drzavne sluzbe Kantona Sarajevo, a na principu dobrovoljnosti i solidarnosti s ciljem
unaprijedenja sindikalnog rada i djelovanja putem pruZanja pomo¢i svojim ¢lanovima.

U tom cilju prikupljaju se nov&ana sredstva i daju beskamatni zajmovi na nain i po
postupku propisanim ovim Pravilnikom i Kasa djeluje neprofitno.

Clan 3.
(Raspolaganje i rukovodenje Kasom)

Kasom raspolaZe i1 rukovodi Sindikalna organizacija kantonalnih organa drzavne sluZzbe
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu Sidikalna organizacija).



POGLAVLJE II: ORGANI KASE

Clan 4.
(Organi Kase)

Organi Kase su:

1.Sindikalni odbor Sindikalne organizacije (u daljem tekstu: Sindikalni odbor);
2. Komisija za rad Kase (u daljem tekstu: Komisija);
3.Nadzorni odbor Sindikalne organizacije (u daljem tekstu: Nadzorni odbor).

Clan 5.
(Sindikalni odbor)

Najvisi organ Kase je Sindikalni odbor koji organizuje, koordinira i nadzire rad Kase.

Clan 6.
(Nadleznosti Sindikalnog odbora)

Sindikalni odbor odluéuje o svim zna&ajnim pitanjima iz djelokruga rada Kase, a naro€ito:

donosi Pravilnik o radu Kase,

razmatra i usvaja izvjestaje Komisije,

razmatra i usvaja izvjestaje Nadzornog odbora,

bira i razrje$ava predsjednika i ¢lanove Komisije,

bira i razrjesava blagajnika i zamjenika blagajnika Kase,
rjedava o prijedlozima i Zalbama ¢lanova Kase,

daje smjernice za rad Kase,

donosi opite operativno - provedbene odluke u svrhu pobolj$anja rada Kase,
utvrduje pravo i visinu naknade za rad ¢lanovima Komisije,
10 odluéuje o prestanku rada Kase,

11. rjedava o svim drugim pitanjima od znac¢aja za rad Kase.
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Clan 7.
(Sastav Komisije)

Komisija ima tri Elana i bira se na period od ¢etiri godine.
Komisija se bira iz redova ¢lanova Kase.
Clan Komisije ne moZe biti biran u Komisiju vise od dva puta uzastopno.

Clan 8.
(Naéin odluéivanja Komisije)

Komisija radi i odlutuje na sjednicama.
Komisija donosi odluke nadpoloviénom veéinom ukupnog broja élanova.
Sjednice Komisije se odrZzavaju najmanje jednom mjeseéno o ¢emu se safinjava zapisnik.



Jednu kopiju zapisnika Komisija dostavlja blagajniku Kase.

Clan 9.
(NadleZnost Komisije)

Komisija vrsi slijedece poslove:

propagira u¢lanjivanje u Kasu,

odluéuje o prijemu i prestanku o ¢lanstvu u Kasi,

odlu¢uje o odobravanju zajma ¢lanovima Kase,

odreduje nadin gazdovanja novcem od uloga shodno smjernicama Sindikalnog
odbora,

vrii kontrolu radnog i plateznog statusa ¢lanova Kase,

podnosi izvjestaj o radu Kase Sindikalnoom odboru,

vrii kontrolu novéanog prometa, evidencije ¢lanova, uloga i zajmova,

utvrduje pravo i visinu naknade za rad blagajniku i zamjeniku blagajnika Kase,
obavlja i druge poslova u vezi sa funkcionisanjem i radom Kase.
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Clan 10.
(Odgovornost i izvjeStavanje Komisije)

Predsjednik Komisije odgovoran je za izvrienje odluka Komisije.

Predsjednika Komisije zamjenjuje ¢lan Komisije koga on odredi,

Komisija podnosi svakih $est mjeseci izvjestaj o svom radu Sindikalnom odboru kome je i
odgovorna za svoj rad,

Komisija podnosi Sindikalnom odboru godidnji izvjestaj o svom radu.

Clan 11.
(Nadzorni odbor)

Nadzorni odbor Sindikalne organizacije vr3i nadzor nad radom Kase.
Mandat i broj élanova Nadzornog odbora odreden je aktima Sindikalne organizacije.

Clan 12.
(NadleZznost Nadzornog odbora)

NadleZnost Nadzornog odbora je da:
1. kontrolise finansijsko-materijalni rad Kase,
2. kontrolie primjenu ovog Pravilnika,
3. predlaZe mjere za pobolj$anje finansijskog rada Kase,
4. podnosi izvieStaj Sindikalnom odboru o pregledu finansijskog rada Kase,
provodenju odredbi ovog Pravilnika i odluka Sindikalnog odbora,
Kontrolu finansijskog rada Kase, Nadzorni odbor vrdi kontinuirano, a najmanje svakih Sest
mjeseci.
Nadzorni odbor duZan je podnijeti $estomjeseéni i godisnji izvjestaj o fonansijskom radu
Kase Sindikalnom odboru.
Zakljugei Nadzornog odbora donose se veéinom glasova ¢lanova Nadzornog odbora.



POGLAVLJE I1I: CLANSTVO U KASI

Clan 13.
(Clanstvo u Kasi)

Clanovi Kase mogu biti ¢lanovi Sindikalne organizacije.

Clanovi Kase mogu biti i uposlenici drugih organa, organizacija i javnih ustanovama &iji je
osniva¢ Skupitina Kantona Sarajevo, a koji su ¢lanovi Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i
namje$tenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji BiH.

7a lica koja su ¢lanovi Kase, u momentu dono%enja ovog Pravilnika, a nisu lica iz stava 1. 1
2. ovog ¢&lana, Sindikalni odbor ¢e na prijedlog Komisije, donijeti odluku o njihovom daljem
¢lanstvu u Kasi.

Clan 14.
(Pristup u &lanstvo Kase)

Clanstvo u Kasi je dobrovoljno.

Clanom Kase mogu postati lica iz ¢lana 13. stav 1. i 2. ovog Pravilnika koja popune i
potpidu pristupnicu (pismenu izjavu).

Pristupnica se dostavlja blagajniku ili njegovom zamjeniku koji istu proslijeduje Komisiji na
odobravanje.

Po odobravanju, Komisije, lice postaje ¢lan Kase,

U sluéaju da Komisija odbije uélanjenje u Kasu, lice iz stava 2. ovog ¢lana ima pravo zalbe
Sindikalnom odboru u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke Komisije.

Potpisivanjem pristupnice prihvataju se sva prava i obaveze utvrdene ovim Pravilnikom.

Clan 15.
(Prava i obaveze &lana Kase)

Clan Kase ima slijedeca prava i obaveze:

1. da ravnopravno sa ostalim ¢lanovima Kase daje prijedloge, sugestije i primjedbe na
sva pitanja od interesa za rad Kase,

da bude biran u organe Kase,

u skladu sa uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom koristi sredstva Kase u vidu
zajma,

da uredno 1 blagovremeno uplacuje €lanski ulog,

da uredno i blagovremeno otplauje obaveze po osnovu dobijenog zajma,

da potpie ugovor pri preuzimanju zajma,

da saraduje na u¢vrié¢ivanju, omasovljavanju i jaanju Kase.
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Clan 16.
(Prestanak Elanstva u Kasi)

Clanstvo u Kasi prestaje:



1. potpisivanjem pismene izjave o istupanju iz ¢lanstva,

2. prestankom ¢lanstva u Sindikalnoj organizaciji, izuzev u slu¢aju prestanka radnog
odnosa zbog penzionisanja,

3. iskljudenjem iz ¢lanstva Kase,

4, smréu,

Clan 17.
(Iskljutenje iz Kase)

Odluku o trajnom ili privremenom iskljucenju iz Kase donosi Komisija samostalno ili na
prijedlog Nadzornog odbora, blagajnika ili zamjenika blagajnika.

Na odluku o isklju¢enju iz Kase ¢lan Kase ima pravo izjaviti Zalbu Sindiklanom odboru u
roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke Komisije.

Ako je ¢lan Kase priveemeno iskljucen, zahtijev za ponovno uélanjenje u Kasu moZe
podnijeti nakon isteka perioda od Sest mjeseci od dana iskljucenja.

Clan 18.
(Razlozi iskljuéenja iz Kase)

Clan Kase moze biti iskljuéen iz ¢lanstva Kase ukoliko krdi odredbe ovog Pravilnika i/ili
ugovora o zajmu, zbog kojih je nastupila ili bi mogla nastupiti imovinska ili neimovinska Steta za
Kasu, ostale ¢lanove Kase ili Sindikalnu organizaciju.

Clan 19.
(Obaveze &lana nakon prestanka u ¢lanstvu Kase)

Po prestanku u élanstvu Kase upladeni ulog se vra¢a ¢lanu, ukoliko je isti podmirio sve
obaveze prema Kasi i to u pravilu slijede¢i mjesec, a ne duZe od 45 dana od dana podnoSenja
zahtijeva,

Po prestanku &lanstva u Kasi, u sluéaju da nije podmiren dug prema Kasi, a ¢lanski ulog je
isti ili veéi od duga, izvrsit ée se prebijanje duga i ostatak ¢lanskog uloga vratit ¢e se ¢lanu u roku iz
stava 1. ovog élana, a koji te¢e od dana izvrienja prebijanja (kompenzacije).

Po prestanku &lanstva u Kasi, u sluéaju kad ¢lan nije podmirio dug prema Kasi, a ¢lanski
ulog je manji od duga, izvriiti ¢e se prebijanje duga, a za ostatak duga ¢e se sa ¢lanom poku3ati
postic¢i sporazum o namirenju duga.

Ukoliko se ne postigne sporazum u roku od 30 dana od dana prestanka Elanstva u Kasi,
poduzeée se sve zakonom dopustene mjere radi naplate nepodmirenog potraZivanja.

Clan 20.
(Postupanje u slu¢aju smrti élana Kase)

U slu¢aju smrti ¢lana Kase, ulog ¢lana se predaje nasljednicima prema pravomoc¢nom
rjedenju o nasljedivanju.

U sluéaju da umrli ¢lan Kase nema nasljednika sa sredstvima se postupa na nacin propisan
odredbama Zakona o nasljedivanju FBiH.

Ukoliko je umrli élan Kase koristio zajam koji nije otplacen, zajam se pokriva ulogom, a
preostali dio uloga se isplacuju u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana,

Ukoliko je zajam umrlog &¢lana Kase veéi od uloga, preostali dio zajma, po poravnanju sa
ulogom, pada na teret nasljednika prema pravomoénom rjefenju o nasljedivanju.



U sludaju da umrli ¢lan Kase, nema nasljednika, a preostali dio zajma, po poravnanju, je
vedi od uloga, dug se otpisuje se na teret sredstava Kase.

POGLAVLJE IV: BLAGAJNIK I ZAMJENIK BLAGAJNIKA KASE

Clan 21.
(Izbor blagajnika i zamjenika blagajnika Kase)

Blagajnika i zamjenika blagajnika Kase bira Sindikalni odbor.

Clan 22.
(Poslovi blagajnika i zamjenika blagajnika Kase)

Blagajnik i zamjenik blagajnika obavljaju slijedec¢e poslove:

6.

7.
8.

operativno - tehni¢ke poslove vezane za uplatu i isplatu &lanskih uloga i zajmova
¢lanovima Kase, poduzimajuéi sve aktivnosti u cilju blagovremene uplate ¢lanskih
uloga i vraéanja zajmova, te 0 usmjeravanju sredstava za nove zajmove,
knjigovodstveno — blagajnitke poslove vezane za knjiZenja i druge administrative
poslove koji se odnose na evidencije o novéanom stanju sredstava i statusu ¢lanova
Kase

pripremaju polugodisnji i godisnji izvjeStaj o radu Kase, bilans o finansijskom
poslovanju i isti dostavljaju Komisiji i Sindikalnom odboru,

do 20.januara teku¢e godine dostavljaju obavjest svim ¢lanovima Kase o stanju
uloga i duga sa stanjem na dan 31, decembar za prethodnu godinu,

ovjeravaju razduzni list lanu Kase u sludaju prestanka radnog odnosa,

izdaju potvrde ¢lanovima Kase o stanju obaveza po zajmu u Kasi, a u svrhu
apliciranja ¢lana Kase za bankovni kredit,

sainjavaju ugovore i otplatne planove po odobrenim zajmovima za ¢lanove Kase,

i druge poslove u vezi sa radom Kase koje im nalozi Komisija, Nadzorni odbor i
Sindikalni odbor.

Poslove iz stava 1. ovog &lana blagajnik i zamjenik balgajnika obavljaju putem instaliranog
softvera za rad Kase.

Blagajnik i zamjenik blagajnika imaju pravo na mjeseénu naknadu za rad u iznosu koji
utvrduje Komisija.

Clan 23.
(Prestanak obavljanja poslova blagajnika i zamjenika blagajnika)

Blagajnik i zamjenik blagajnika prestaju sa obavljanjem poslova u slu¢aju:

1.

razrje$enja od strane Sindikalnog odbora,

2. na liéni zahtjev,
3. smrcu.



POGLAVLJE V: NOVCANA I MATERIJALNA SREDSTVA ZA RAD KASE

Clan 24
(Novéana sredstva za rad Kase)

Novéana sredstva za rad Kase se sastoje od:

osnivatkog uloga,
¢lanskih uloga,
troskova administrativne obrade (provizije) na iznos isplacenih zajmova,
kamata od uloga na Stednju,
. poklona, priloga i sl.
Nov¢ana sredstva Kase vode se na posebnom namjenskom radunu kod poslovne banke.
Ovladteni potpisnici za raspolaganje novcem sa rafuna Kase su predsjednik Komsije,
blagajnik i zamjenik blagajnika Kase.
Za Kasu se vodi posebna evidencija i izraduju posebni operativni izvjestaji.
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Clan 25.
(Osnivacki ulog)

Osnivacki ulog su sredstva Sindikalne organizacije obezbjedena za osnivanje i pocetak rada
Kase.

Clan 26.
(Clanski ulog)

Clanski ulog uplaéuje se mjeseéno, svakog mjeseca, u pravilu, obustavom od place ili po
odobrenju Komisije, uplatom na ra¢un Kase otvoren u banci.

Iznos mjeseénog &lanskog uloga je minimalno 20,00 KM, a maksmilan iznos mjesecnog
uloga nije limitiran.

Clan Kase moZe, na li¢ni zahtijev koji se u pisanom obliku podnosi Komisiji, mijenjati
iznos mjesetnog Clanskog uloga.

Iznos mjesecnog ¢lanskog uloga ne moZe se smanjivati za vrijeme otplate zajma.

Clanski ulog sluzi kao osnova i pokriée za isplatu zajma.

Clanski ulog, u pravilu, se ne moZe koristiti za prebijanje isplacenog zajma osim u
sluéajevima propisanim odredbama ovog Pravilnika,

Izuzetno od stava 6. ovog ¢lana, ¢lan Kase moZe izvrSiti prebijanje uloga i preostalog duga
prema Kasi, u slu¢aju da mu zajam opterecuje vise od 2/3 place koju ostvaruje.

Clanski ulog ili dio ¢lanskog uloga moZe se povuéi nakon otplate zajma.

Clan Kase moZe u istom mjesecu zatraZiti isplatu povrata dijela &lanskog uloga i zajma.

Clan 27.
(Troskovi administrativne obrade)

Troskovi administrativne obrade (provizija) na iznos ispla¢enog zajma iznose 2% od
odobrenog iznosa zajma, neovisno od visine zajma i naplacuju se odmah pri isplati zajma.

Ako korisnik zajma ne vrati dug u odredenom roku, naplaéuje se zatezna provizija od 7,5%
za svaki mjesec zakaSnjenja.

Administrativni i drugi troskovi Kase pokrivaju se novéanim sredstvima iz stava 1.1 2. ovog
¢lana.



Clan 28.
(Kamata od uloga na Stednju)

Neutro$ena novéana sredstva Kase ¢uvaju se kod banke u vidu uloga na Stednju i ostvarena
kamata po tom osnovu ulazi u nov¢ana sredstva Kase.

Clan 29.
{(Pokloni, prilozi i sli¢no)

Novéana sredstva Kase ¢ine pokloni, prilozi, donacije koje €lanovi Kase ili druga fizi¢ka i
pravna lica uplate u Kasu.

Clan 30.
(Metrijalna sredstva)

Kasa za svoj rad Kkoristi i raspolaZe osnovnim i obrtnim materijalnim sredstvima
(informati¢ka oprema, inventar i dr.).

Materijalna sredstava iz stava 1. ovog &lana su vlasnidtvo Sindikalne organizacije i vode se
odvojeno u evidenciji Kase.

POGLAVLJE VI: NACIN DAVANJA ZAJMA

Clan 31,
(Sticanje prava na zajam)

Pravo na zajam sti¢e ¢lan Kase, pod slijedecim uslovima:

1. da ima uplaéenih $est mjesednih rata élanskog uloga, odnosno za novi zajam nakon
3to je otplatio posljednju ratu prethodnog zajma,
2. da uredno uplacuje €lanske uloge i uredno vraca prethodni zajam.

Zajam se odobrava na pismeni zahtjev ¢lana Kase, koji se podnosi blagajniku ili zamjeniku
blagajnika Kase, najmanje na jedan mjesec prije isplate zajma.

Ukoliko Kasa ne raspolaze dovoljnim novéanim sredstvima, da svim podnosicima zahtjeva
izvrdi isplatu zajma istog mjeseca, isplata se vr§i redoslijedom podnesenih zahtjeva.

Zajam se isplaéuje jednom mjese¢no i to najkasnije sedam dana po isplati placa za prethodni
mjesec.

Zajam odobrava, u skladu sa odredbama ovog Pravilnika, Komisija i sa ¢lanom Kase se
zakljucuje ugovor o dodjeli novéanog zajma, kojim se reguliSu prava i obaveze ugovornih strana, a
posebno visina zajma, visina mjese¢ne rate, po¢etak otplate, rok i na¢in otplate,

Ugovor iz stava 3. ovog ¢lana u ime Kase potpisuje predsjednik Komisije.

U izuzetnim sluéajevima moZe se izvriti reprogramiranje zajma, a koje odobrava Komisija.

Clan 32.
(Visina zajma, rok i na¢in otplate)

Visina zajma zavisi od visine ¢lanskog uloga i kreditne sposobnosti ¢lana Kase.



Zajam ¢lanu Kase odobrava se u omjeru 1 : 3 = ulog : dug do iznosa od 3.000,00 KM i rok
otplate ne moZe biti duzi od 15 mjeseci.

Za zajamove vece od 3.000,00 KM do 10.000,00 KM u omjeru 1 : 2,5 = ulog : dug, zajam se
odobrava uz rok otplate do 24 mjeseca.

Komisija moZe odobriti zajam u maksimalnom iznosu od 20.000,00 KM sa maksimalnim
rokom otplate do 40 mjeseci, uz uslov da je omjer 1 : 2,5 = ulog : dug.

Clan 33.
(Nagin isplate i otplate zajma)

Isplata zajma vrsi se doznakom na ra¢un ¢lana Kase, otvoren u banci.

Uplata rata zajma vr¥e se obustavom od mjeseénih isplata plaée putem platne liste ili u
sluaju prezaduZenosti ¢lana Kase ili drugim izuzetnim sluajevima, po odobrenju Komisije,
uplatom rate zajma na ratun Kase otvoren u banei.

POGLAVLJE VII: PRESTANAK RADA KASE

Clan 34.
(Prestanak rada Kase)

Kasa moZe prestati sa radom odlukom Sindikalnog odbora.
U sludaju prestanka rada Kase, Sindikalni odbor imenuje Likvidacionu komisiju od 5
¢lanova.

Clan 35.
(Likvidaciona komisija)

Likvidaciona komisija je duzna da u roku od najduZe dva mjeseca, a na osnovu materijalne
dokumentacije, evidentira sva potraZivanja i nov¢ana sredstva Kase i po potrebi predloZi pokretanje
sudskog postupka za naplatu sredstava.

Likvidaciona komisija o svom radu podnosi izvjesStaj Sindikalnom odboru.

Ako nakon provedenog likvidacionog postupka nema dovoljno sredstava da se Clanovima
isplate ulozi u cjelosti, isplata uloga izvrit ¢e se srazmjerno postoje¢im sredstvima i udesséu uloga
¢lanova Kase.

Clan 36.
(Preostala sredstva Kase po likvidaciji)

U skladu sa odlukom o likvidaciji, sredstva koja ostanu poslije likvidacije Kase predaju se,

do osnivanja nove Kase, na &uvanje Sindikalnoj organizaciji ili trajno prebacuju na racun
Sindikalne organizacije.

POGLAVLJE VIII: PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 37.
(Nastavak rada organa Kase)

Imenovanjem Komisije, prestaje mandat Upravnog odbora Kase.



Danom usvajanja ovog Pravilnika prestaje mandat Nadzornog odbora Kase, a poslove
nastavlja Nadzorni odbor Sindikalne organizacije.
Danom usvajanja ovog Pravilnika blagajnik i zamjenik blagajnika nastavljaju sa radom.

Clan 38.
(Prestanak vaZenja dosadasnjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik Kase uzajamne pomoci
drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drZavne sluZzbe Kantona Sarajevo broj: 01-8-
52/2009 od 22.04.2009.godine, Pravilnik o dopunama Pravilnika Kase uzajamne pomo¢i drzavnih
sluzbenika i namjedtenika u organima drzavne sluZbe Kantona Sarajevo broj: 01-8-111/02 od
23.09.2009.godine i Pravilnik o dopunama Pravilnika Kase uzajamne pomoéi drzavnih sluZbenika i
namjedtenika u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo broj: 01-VIII-112/2015 od 26.02.2015.
godine.

Clan 39.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na Web stranici Sindikalne
organizacije kantonalnih organa drzavne sluzbe Kantona Sarajevo.

~~ . Predsjednica Sindikalnog odbora
. Sindikalnelorganizacije kantonalnih organa
TR i drfavnﬁ sluzbe Kantona Sarajevo

“ =7/Vidnja Ljubijaki¢

10




