Na osnovu¢lana 14. i¢lana 18. stav 1. Zakona o udruzenjima i fondacijgpSiuzbene novine
FBiH", broj 45/02), te Statuta Samostalnog sindakiatoj: 01-1V-349/2009 od 30.05.2009.godine i |znge
dopuna Statuta Samostalnog sindikata broj: 01-IV49@-01/15 od 17.06.2015.godine, lzvjeStajna
Skupstina Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenikamjeStenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj
vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne idégovine, donosi:

STATUT

SAMOSTALNOG SINDIKATA DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJEST  ENIKA
U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE, SUDSKOJ VLASTI | JAVNIM  USTANOVAMA
U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE
( precisceni tekst )

| - OPCE ODREDBE

ClanI.

Ovim statutom se udelju: naziv i sjediSte Samostalnog sindikata drzastiizbenika i namjeStenika
u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javagstanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine (unpa)
tekstu: Samostalni sindikat), ciljevi i djelatnosindikata, zastupanje i predstavljanje, organiugenja,
njihove ovlasti, néin imenovanja i opoziva, trajanje mandata, kvorymavila glasanja, uklgujuci i pitanja
0 kojima se odleuje kvalificiranom véinom, funkciju lica ovlaStenog da saziva skupsStioblik i sadrzaj
pecata, oblik i sadrzaj znaka sindikata, sticanje Spmaganje imovinom, g@an donoSenja finansijskog
izvjeStaja i izvjeStaja o radu, postupak donoSestgduta, izmjena i dopuna statuta i drugil€ibpakata
udruzenja, uvjeti i nAN uclanjenja, prestana&lanstva, kao i prava, duznosti i odgovornassinova, te i
druga pitanja koja su od zfgga za rad Sindikata.

1. Naziv Sindikata i sjediSte
Clan 2.

Naziv Sindikata je: «Samostalni sindikat drzavnibizbenika i namjeStenika u organima drzavne
sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FedgBBosne i Hercegovine®.

Skrateni naziv Samostalnog sindikata je ,Sindikat drzhstuzbenika i namjestenika u FBiH".

Samostalni sindikat djeluje na podjw Federacije Bosne i Hercegovine.

SjediSte Samostalnog sindikata je u Sarajevu, bdl®Kulina bana, broj 1.

Samostalni sindikat ima svojstvo pravnog subjektdjeluje na podrtju Federacije Bosne i
Hercegovine.

2. Oblik i sadrzaj pefata Samostalnog sindikata

Clan 3.

Samostalni sindikat ima svoj {a okruglog oblika, prika 35 i 20 mm i sadrzi tekst: Samostalni
sindikat drzavnih sluzbenika i namjeStenika u ongendrzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustamos u
Federaciji Bosne i Hercegovine - sa znakom Samusgadindikata u sredini.

Svaka sindikalna organizacija u okviru Samostalsoglikata ima svoj pmat, okruglog oblika,
precnika 30-40 mm, koji sadrzi rig¢ Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i nangaetka u organima
drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovamBBiH i naziv sindikalne organizacije, sa znakom
Samostalnog sindikata u sredincpta.

Kordinacioni odbor sindikalnih organizacija ima specat okruglog oblika, pika 30 mm i sadrzi
rije¢i: Samostalni sindikat drzavnih sluZzbenika i nangai&ka u organima drzavne sluzbe, sudskoj viasti i
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javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegowaei&nim nazivom koordinacionog odbora i znakom
Samostalnog sindikata u sredini.
Tekst peata je na sluzbenim jezicima i pismima zastupljeniffederaciji Bosne i Hercegovine.

3. Oblik i sadrzaj znaka Samostalnog sindikata

Clan 4.

Samostalni sindikat ima svoj znak — logo i zast&jjusadrzaj i oblik utvduje Skupstina.

Znak sadrzi elemente profesianstva, i to:

- znak Samostalnog sindikata je okruglog oblikedga polja dijagonalnog kruga oéana zlatno-
Zutom bojom;

- unutar kruga podloga je svijetloplave bojessabolima profesije sluzbenika i namjeStenika u
organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javninlamgvama u FBiH (knjiga, olovka, propisi i vaga)
oivi¢cena zlatno-zZutom bojom;

- u drugom krugu, koji je bijele bagpisan je zlatnim slovima naziv: “Samostalni skadidrzavnih
sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne slusalgskoj vlasti i javnim ustanovama u FBiH".

Zastava Samostalnog sindikata je dimenzija 80xI20svijetlo plave boje, sa znakom Samostalnog
sindikata u sredini i punim nazivom Samostalnogligsta ispisanim zlatno-zutom bojom.

[I - CILJEVI | DIJELATNOSTI SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 5.
Samostalni sindikat je udruzenje ¢ama osnovano kao dobrovoljna, interesna organzéenova
Sindikata, drzavnih sluzbenika i namjeStenika, ség0h u organima drzavne sluzbe, sudske vlaatnim
ustanovama u FBiH, kao i ostalifanova, koji su to pravo stekli Statutom Samostglsindikata.

Clan 6.
Samostalni sindikat, u okviru svog djelovanja, istigedete ciljeve i djelatnosti:

a) CILJEVI

- zaStita interes@lanova Samostalnog sindikata u vezi sa statusrnmjpna iz radnog odnosa;

- obezbj@ivanje i c¢uvanje svoje nezavisnosti prema Vladi i svim ostatirzavnim institucijama,
vjerskim zajednicama, polikim strankama i drugim institucijama sistema;

- kolektivho pregovaranje sa poslodavcima, za pitd@ggm su zakonom i kolektivnim ugovorom
definisana, kao pitanja koja se ugovaraju pregovayizmeu sindikata i poslodavca;

- obezbj@ivanje odgovarajtih uvjeta rada i uvdenje savremenih sredstava rada i tehnologije kid sv
poslodavacdiji su zaposlenictlanovi sindikata;

- utvrdivanje realne cijene rada za sve kategorije zapistéanova Samostalnog sindikata;

- zalaganje za poboljSanje i jedinstveno demokratskidenje radnog i socijalnog prava;

- osiguranje pretpostavki za slobodno sindikalnoodjehje;

- pruzanje besplatne pravne zaStite ¢ctmnove sindikata u oblasti radnih odnosa u postupled
disciplinskim organima i sudu u svim fazama posajpk

- pruzanje pravnih savjeta iz oblasti radnih odnosa;

- saradnja sa ostalim sindikatima u Bosni i Hercegioviinostranstvu, ukljéuju¢i povezivanje i
udruzivanje s njima, u skladu sa zakonom i aktirkapStine Sindikata;

- iniciranje i westvovanje u pripremi i predlaganju zakona i podnskih akata koji reguliSu prava i
obaveze zaposlenih u organima drzavne sluzbe, spdsisti i javnim ustanovama u F BiH;



b)

poduzimanje svih potrebnih mjera u rjeSavanju ragiravynog statusélanova Samostalnog sindikata,
koji u postupku transformacije organa, zbog promj@mopisa, ukidanja organa ili &tio, ostanu
nerasporéeni, odnosno budu proglaseni prekobrojnim;

pruZzanje materijalne poniioclanovima sindikata za potrebe definisane posebkiima sindikata;
pravno urdenje svih vidova sindikalne borbe za postizanjgjaloe i pravne sigurnosti i stvaranje
pretpostavki za povoljnije ekonomske uvjete u asvamju zarada i drugih zakonom utenih prava;
stvaranje uvjeta za stalno obrazovanje i edukadgumova sindikata, za realizaciju programskih
ciljeva Samostalnog sindikata.

DJELATNOSTI

razmatranje inicijativa i pruzanje stne pomdi clanovima sindikata za ostvarivanje interesa
¢lanstva u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovoraktima sindikata;

usvajanje akata sindikata kojim se definiSu uvjgiovanja sindikata, a koji osiguravaju nezavisnos
sindikata ostvarivanjem svih programskih ciljevadgkata u odnosu na drzavne, poke i vjerske
institucije;

stvaranje pretpostavki na svim nivoima i oblicinvadgalnog djelovanja u Samostalnom sindikatu za
dosljednu primjenu postdjién kolektivnih ugovora sa svim poslodavcima, raziewsje inicijativa za
izmjene i dopune Kolektivhog ugovora, po prijedlogwih oblika, radnih tijela ili organa
Samostalnog sindikata ili poslodavaca, i s tim ziv&rada teksta mogih izmjena i dopuna
postojéeg kolektivnog ugovora i organizovanje raspravanostio ge&e nadleznih organa
Samostalnog sindikata u donoSenju i potpisivangovara o izmjenama i dopunama Kolektivnog
ugovora ili novog kolektivnog ugovora, te poduzineaaktivnosti za njegovo evidentiranje u registar
nadleznog organa i njegovo objavljivanje u Sluzbenovinama F BiH;

poduzimanje potrebnih mjera za osiguranje adekivattakonom i aktima propisanih uvjeta rada u
svim poslovnim prostorima kod svih poslodavaca gink® su zaposlenilanovi Samostalnog
sindikata i prihvatanje inicijativélanova sindikata za osiguranje primjene zakonoopiganih opih

I posebnih mjera zastite na radu;

pratenje podataka i cijena troSkova zivota na p&drirederacije BiH (pov@nje cijena zivotnih
namirnica, komunalnih usluga i &ho), te s tim u vezi, poduzimanje zakonom, Kolekiiw
ugovorom i aktima Samostalnog sindikata, propisanjera za pravovremeno uliivanje visine
osnovice za obrtain plata i adekvatno utdivanje koeficijenta vrijednosti za poslove svakagmog
mjesta sa svim poslodavcima;

pratenje primjene zakona i drugih propisa kojim seiuje prava i obaveze iz rada i radnih odnosa u
organima drzavne sluzbe, sudske vlasti i upravrgiamzacija i javnim ustanovama u FBiH, saradnja
sa institucijama i nevladinim organizacijama zal@dsiu primjenu propisa iz oblasti rada i socijalne
politike, sve u cilju stvaranja pretpostavki zavasivanje socijalnih i ekonomskih prawanova
sindikata, zaposlenih u navedenim institucijama;

ucestvovanje i poduzimanje svih potrebnih radnji stppku realizacije odluka poslodavaca kojima
se definiSu pitanja rjeSenja radno-pravnog stattlaaova sindikata u postupku transformacije
(reforme javne uprave, te s tim potrebne reorgaijgzargana drzavne sluzbe i javnih ustanova u
FBiH);

osiguranje potrebnih uvjeta i pretpostavki za pvagmeno pruzanje pravne zastite za sporove iz rada
i radnih odnosaclanova sindikata pred poslodavcem i drugim organinsaidovima u svim fazama
postupka;

osiguranje organizacijskih i drugih pretpostavkipzavovremeno pruzanje pravnih savj@dnovima
sindikata, u vezi sa pitanjima, koja se odnosesteanivanje njihovih prava iz rada i radnih odnosa;
stvaranje pretpostavki za prihvatljivu saradnjuraanopravnoj osnovi sa sindikatima u FBiH i BiH i
u tom smislu razmatranje inicijativa sindikata asasinju u svim oblastima djelovanja, pa i inicyati
za udruzivanje sa srodnim sindikatima i zalagaajeadekvatno funkcionisanje Saveza samostalnih

sindikata BiH ¢iji je ¢lan Samostalni sindikat;



- vodenje potrebnih aktivnosti za ahgsindikalnu saradnju sa srodnim sindikatima evridpskirugih
zemalja;

- izvrSenjeclanskih obaveza prema organimaddearodnog sindikata javnih sluzhiji je Samostalni
sindikat¢lan, a voditte se i druge aktivnosti u ciljuganja méunarodne sindikalne saradnje;

- saradnja sa nadleznim ministarstvima i drugim oifganna svim nivoima vlasti u Bosni i
Hercegovini u vezi realizacije inicijativa orgariadikata za izmjene i dopune zakona i podzakonskih
akata kojim se uriju prava i obaveze iz rada i radnih odn&isaova Samostalnog sindikata;

- izrada nacrta teksta izmjena i dopuna zakona zgkmhskih akata iz oblasti radnog zakonodavstva i
upwivanje nadleznim organima na svim nivoima viasBasni i Hercegovini, kada organi sindikata
to ocijene potrebnim.

- osiguranje finansijskih sredstava za dodjelu fifjake pom@i ¢lanovima sindikata za vanredne
situacije i okolnosti, a za koje se pairgindikata ocijeni potrebnim. U cilju pravovremergravilne
realizacije ove vrste djelatnosti Samostalni siatlde osigurati i potrebne organizacijske i pravne
pretpostavke;

- stvaranje potrebnih organizacijskih i pravnih postiavki i finansijskih sredstava za kontinuiranu
realizaciju programskog cilja za poduzimanje aktisth vaienja svih vidova sindikalne borbe za
ostvarivanje zakonom i kolektivnim ugovorom wenih, odnosno ugovornih prava swlanova
Samostalnog sindikata (organiziranje radnih tiggdavatenje pojedinih aktivnosti, pruzanje logidte
pomcai organima i tijelima sindikata, izrada potrebniputstava i pravila za pojedine vidove
sindikalne borbe i sl.);

- organizovanje raznih oblika edukacij@anova sindikata za realizaciju programskih ciljeva
Samostalnog sindikata (st seminari, izrade uputstava, dpanje na edukativhe seminare u
organizacije drugih pravnih subjekata, kupovinaucste literature, izrada sttoe publikacije i
organiziranje radionica za praktu primjenu kolektivnog ugovora i sl.);

- pravovremeno informisanfdanova Sindikata u skladu sa aktima Sindikata.

Clan 7.

Samostalni Sindikat u obavljanju svojih djelatnagticlana 6. téka b) ovog Statuta, djeluje na
principima samostalnosti, samofinansiranja, dentskila odnosa i profesionalizacije rada Samostalnog
sindikata.

U ostvarivanju ciljeva i zadataka &ana 6. ovog Statuta, Samostalni sindikat korigti sakonska
sredstva sindikalne borbe, uldjyuci i pravo na Strajk.

Il - UVJET | NA §|N UCLANJENJA, PRESTANAK CLANSTVA,
PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI CLANOVA

a) Uvjeti i nadin uélanjenja

Clan 8.

Clanovi Samostalnog sindikata mogu postati svi zkpdsu organima uprave, upravnim
organizacijama, policijskim organima, pravosudnirgamima, javnim ustanovama i drugim pravnim licima
sa javnim ovlastenjima.

Clan Samostalnog sindikata ne moze biti poslodavac.

Poslodavac iz stava (2) ovélana, smatra se épmski naelnik, gradon&elnik, premijer/ predsjednik
vlade kantona, premijer i zamjenici premijera FBlidredsjednik i zamijenici predsjednika FBIH,
rukovoditelji organa uprave i upravnih organizacijeukovoditelji policijskih organa, rukovoditelji
pravosudnih organa, direktori javnih ustanova,kdoe pravnih lica sa javnim ovlaStenjima.



Clan 9.

Sindikat moze imati p@sneclanove udruzenja koji su svojim djelovanjem dopeinijacanju i
afirmaciji Samostalnog sindikata. &sni ¢lanovi Sindikata mogu prisustvovati semim sjednicama
Sindikata u statusu delegata na sjednicama Skepdigr prava glasa iestvovanja u donoSenju odluka
Skupstine.

Patasni¢lanovi Sindikata ne mogu bitlanovi organa i tijela Samostalnog sindikata.

Clan 10.

Pristup wlanstvo Samostalnog sindikata je dobrovoljno.

Izjava za pristup podnosi se u propisanom pisandstikito Samostalnom sindikatu putem
predsjednika sindikalne organizacije, koji na isfaje saglasnost svojim potpisom i¢p@wm Sindikalne
organizacije.

U slwtaju da predsjednik Sindikalne organizacije ne dgasaost na podnesenu izjavudanstvo u
roku od 30 dana, podnosilac izjave ima pravo dabsati Upravnom odboru Samostalnog sindikata, putem
predsjednika Sindikalne organizacije.

Po prijemu wlanstvo Sindikataglan dobivaclansku iskaznicu i od dana prijema ima prava i eaav
¢lana Samostalnog sindikata.

KoriStenje usluga u skladu sadp aktima Samostalnog sindikatéan stte nakon Sest mjeseci
¢lanstva u sindikatu i uplatotfianarine.

Pri koriStenju usluga Samostalnog sindikédga mora pokazati svoglansku iskaznicu.

Clan 11.
Oblik i sadrzaglanske knjizice utwvtuje Upravni odbor svojom odlukom.

b) Prava, duznosti i odgovornostiélanova

Clan 12.

Clan Samostalnog sindikata ima pravo i obaveze da:
- bira i bude biran u organe sindikata;
- slobodno iznosi svoje stavove, miSljenja i aktiva®estvuje u ostvarivanju ciljeva i zadataka
Samostalnog sindikata;
- zahtjeva pravnu zastitu svojih prava iz radnog sdno
- koristi materijalnu pom@iz fondova namijenjenih za odiene svrhe, ako jdan tih fondova;
- inicira donoSenje odluka u skladu sa ovim statutom;
- zahtijeva utvdivanje odgovornosti rukovodstva sindikata i orgamalikata, te se pridrzava Programa
| Statuta Samostalnog sindikata;
- sudjeluje u aktivhostima sindikalne borbe koju mavSindikat;
- redovno pléaclanarinu;
- predsjedniku sindikalne organizacije prijavi svgkaomjenu od zn&ja zaclanstvo u sindikatu;
- provodi zacrtane aktivnosti Sindikata;
- sudjeluje u nadzoru rada Sindikata i sindikalneanizgcije.

C) Prestanakélanstva

) Clan 13.
Clanstvo u Samostalnom sindikatu prestaje:



- smiéu ¢lana sindikata;
— prestankom plkeanjaclanarine;
— prestankom radnog odnosa u organu;
— pisanom izjavontlana sindikata da ne Zeli bitlan, koju zajedno sa&lanskom iskaznicom
predaje Sindikalnom odboru;
- isklju¢enjem iz¢lanstva zbog neredovnog pénjaclanarine;
- isklju¢enjem zbog namjernog Stetnog djelovanja i narujauagieda Samostalnog sindikata;
— prekidom kolektivnoglanstva organizacije prestaje i mandat njenom &adm predstavniku u
viSe organe ovog Sindikata.
Odluku o iskljienju iz¢lanstva donosi Sindikalni odbor.
Izuzetno, Odluku o prestankianstva donosi i predsjednik Samostalnog sindikata.

Clan 14.
Clan sindikata nezadovoljan odlukom Sindikalnog adbiti predsjednika Samostalnog sindikata o
isklju¢enju iz¢lanstva moze podnijeti zalbu Upravnom odboru u ro#d5 dana od dana prijema odluke.
Upravni odbor razmatra zalbu iz stava (1) ovdana, na prvoj sjednici koja se odrzava nakon
prijema zalbe.
Odluka Upravnog odbora je katrea.
Prestankonélanstva prestaju i sva prava i obaveze na ostilanstva u Samostalnom sindikatu.

Clan 15.

Clan koji je iz bilo kojeg razloga iskljien iz ¢lanstva sindikata moze biti ponovo primlien po
pisanom zahtjevu nakon isteka najmanje 12 mjesdcidana iskljdenja, a odluku o prijemu donosi
Sindikalni odbor sindikalne organizacije u okvirojé& kandidat za ponovni prijemélanstvo djeluje.

Clan Samostalnog sindikata koji je iz bilo kojeg lo@a prestao biticlanom u sldaju novog
u¢lanjenja nema pravo koridtenja sredstava Steijha fonda, kao ni ostalih prava ufenih ovim Statutom
u periodu od dvanaest mjeseci od dana ponovtilagijivanja.

IV - ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE SAMOSTALNOG SINDI KATA

Clan 16.
Samostalni sindikat zastupa i predstavlja predgggednu njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika
Samostalnog sindikata, sa pravima i obavezama jecedka, utvdenim ovim Statutom.
Predsjednik Samostalnog sindikata moze pismenitaStanjem ovlastiti dopredsjednike da u
odreienim situacijama zastupaju i predstavljaju Samossihdikat u okviru datog ovlastenja.

Predsjednik Samostalnog sindikata

Clan 17.

Predsjednika Samostalnog sindikata, tajnim glasanjeira i razrjeSava SkupsStina. Predsjednik
Samostalnog sindikata ima sljédeprava i obaveze:
- zastupa i predstavlja Samostalni sindikat preéirtrdicima, a za svoj rad odgovoran je Skupstini i
Upravnom odboru;
- saziva i rukovodi radom Upravnog odbora SindikararSnog savjeta,;
- stara se o izvrSavanju donesenih odluka i zalkg;
- zastupa interesdanstva pred organima i institucijama koje adiw o njihovim pravima;
- odgovoran je za zakonito raspolaganje finansijskieastvima i drugom imovinom sindikata; te s tim
u vezi, predlaze nadleznim organima sindikata den@ odgovarafih odluka i supotpisnik je finansijskih
naloga za isplate finansijskih sredstava sanma sindikata;



- organizira i osigurava pruzanje pravne pémazastiteclanovima Samostalnog sindikata za sporove
iz radnih odnosa i s tim u vezi predlaze Upravnatbasu osiguranje potrebnih finansijskih sredstasa z
sudske i druge troskove;
- u sltaju hitne potrebe za nesmetani rad Samostalnogkatadizmeiu dvije sjednice Upravnog
odbora, duzan je sazvati lzvrsSni savjet radi don@8edluke iz nadleznosti rada Upravnog odbor&grau
upoznaje Upravni odbor na prvoj narednoj sjednici;
- izvrSava odluke Upravnog odbora u skladu sa zakarektima organa Samostalnog sindikata;
- brine se o pravovremenom izvrSavanju odluka orggaraostalnog sindikata i o izvrSenju tih odluka
redovno pismenim putem obavjeStava Upravni odbor;
- odgovoran je za izradu prijedloga godisnjih fingsish planova Samostalnog sindikata i operativnog
programa rada Upravnog odbora za svaku godinu,ugyeja Upravni odbor Samostalnog sindikata;
- podnosi godisnji izvjeStaj o radu i finansijskomsfmyvanju organa Samostalnog sindikata Upravnom
odboru, koji se podnosi IzvjeStajnoj skupstini revajanje, a na kraju mandatnog perioda podnosestaj
organa Samostalnog sindikata Skupstini — Kongrésdil&ta,;
- isklju¢uje ¢lana Sindikata u stiaju teSkog krSenja Statuta, naruSavanja ugledanoS®ja Stete
Samostalnom sindikatu;
- vrSi i druge poslove i radne zadatke koje mu povgaravni odbor, u skladu sa zakonom i aktima
organa Samostalnog sindikata.

Funkcija predsjednika Samostalnog sindikata obasdjgrofesionalno, a odlukom Upravnog odbora
utvrduje se pléa predsjednika Samostalnog sindikata i pripagajuaknade iz radnog odnosa i po osnovu
rada, kao i prava po prestanku funkcije.

Clan 18.

Predsjednik Samostalnog sindikata saziva sjedniodikalnog odbora u staju potrebe koja
zahtijeva vanredne okolnosti ili po odluci Upravnaglbora, a po zahtjevu koordinacionog odbora
sindikalnih organizacija, ako ocijeni da iz objekih razloga zakazivanje sjednice sidnikalnog odboe
moze diniti predsjednik koordinacionog odbora sindikaloitganizacija.

Kada predsjednik zakaze sjednicu radnih tijalagaoa iz prethodnog stava ovoégna, duzan je
zakazivanje izvrSiti pismenim pozivom u kojeia decidno nazrié#i dnevni red, mjesto i datum i vrijeme
odrzavanja.

Nakon odrzavanja sastanka iz ovoigna predsjednik je duzan podnijeti pismenu infaitjoa
Upravnom odboru.

Clan 19.

Predsjednik Samostalnog sindikata, na osnovu atieg koordinacionog odbora sindikalnih
organizacija ili samostalno, predlaze Upravhom odlta donese odluku o raspustanju sindikalnog @dbor
sindikalne organizacije, ukoliko ocijeni da taj dilkalni odbor ne izvrSava svoju funkciju, djeluja n&in
kojim se krSi Statut ili svojim djelovanjem narugawgled i interes organizacije Sindikata, kao ogeli

Odlukom o raspustanju sindikalnog odbora prediéiizbor novog sindikalnog odbora i odreékt
rok za provdenje postupka, izabréeé i imenovati povjerenika za pradenje novih izbora.

Zalbu na Odluku iz prethodnog stava koja ne ddgavrsenje mogu podnijeti razrijeSeflanovi
sindikalnog odbora ili razrijeSeni sindikalni odhocjelini.

Po Zalbi odlduje Upravni odbor Samostalnog sindikatiga je Odluka po Zalbi koréaa.

Clan 20.
Samostalni sindikat ima dopredsjedni&k, broj i oblasti za koje su nadlezni utiuje Upravni odbor
svojom odlukom na prijedlog predsjednika Samostkindikata.
Dopredsjednici vode oblasti za koje su ovlaStedukmm Upravnog odbora, duzni su inicirati i
predlagati donoSenje programa i planova za njih@alizaciju, poduzimati mjere da se planirani wilje
zadaci ostvare.



Zamjenik predsjednika i dopredsjednici su zajedao psedsjednikom ovlaSteni za potpisivanje
finansijskih naloga za isplate s&waa Samostalnog sindikata, samo uz prethodni pptpisjednika.

Finansijske naloge za podizanje gotovine sa banhkokatuna Samostalnog sindikata i nalozi za
Ziralna plganja moraju biti potpisani od najmanje dva potpjanz ovogélana.

Zamjenik predsjednika i dopredsjednici za svoj calgjovorni su Upravnom odboru i prdsjedniku
Samostalnog sindikata.

Predsjednik Samostalnog sindikata odgovoran je 8kupi Upravnom odboru Samostalnog
sindikata.

Clan 21.

Predsjednik, zamjenik predsjednika, dopredsjedniosstali ¢lanovi organa i tijela Samostalnog
sindikata mogu biti razrijeSeni sa ovih funkcij@rije isteka mandata u slaju da ne obavljaju povjerenu
funkciju u skladu sa zakonom, Statutom i drugimra&tSamostalnog sindikata.

Inicijativu sa obrazloZzenjem za njihovo razrjegemjaje Upravni odbor ili Nadzorni odbor, po
vlastitoj inicijativi ili na prijedlog najmanje jete tre&ine ¢lanstva sindikalnih organizacija.

Odluku o razrjeSenju predsjednika ili zamjenikadsiednika prije isteka mandata, zbog razloga iz
stava 1. ovoglana, donosi vanredna Skupstina u roku od 60 ddrdostave Odluke o zakazivanju vanredne
Skupstine, a za ostale nosioce funkcija iz stavav@gclana Statuta, Upravni odbor dvaiiieskom veéinom
glasova od ukupnog brogganova Upravnog odbora.

Clan 22.
Samostalni sindikat ima pasne predsjednike.
Patasni predsjednici biraju se iz redlanova Sindikata, koji su svojim radom dali Zagn doprinos
osnivanju, jdanju i afirmaciji Sindikata.
Patasni predsjednici imaju pravo prisustva Skupstam8stalnog sindikata u statusu delegata.
Patasni predsjednici ne mogu bitanovi organa i tjela Samostalnog sindikata.

V - ORGANI UDRUZENJA
Mandati, izborni principi i na €¢in odlu¢ivanja u Samostalnom sindikatu

Clan 23.

Prema kriterijima koje utduje komisija imenovana od Upravnog odbora sindikétndidate za
predsjednika Samostalnog sindikata predlazu sihtbkarganizacije putem koordinacionih odbora.

Ukoliko se za funkciju predsjednika Samostalnagliata kandiduju dva ili viSe kandidata, izbor
predsjednika vrSi se tajnim glasanjem, a izabrasémsmatra kandidat koji dobije dvatiresku vetinu
glasova prisutnih delegata Skupstine.

Ako u prvom izbornom krugu ni jedan kandidat nebig dvotre&insku veinu, glasanje¢e se
ponoviti u drugom krugu iznd® dva kandidata koja su dobila najviSe glasovanakon tog glasanja
izabranim se smatra kandidat koji je dobidivoj glasova prisutnih delegata Skupstine.

Clan 24.

Mandat svih organa i tijela u okviru Samostalnagddata, te predsjednika i generalnog sekretara
Samostalnog sindikata traje 5 (pet) godina, a @mnjatée se i na tekie mandate izabranih organa i tijela
Samostalnog sindikata.

Izabranom i imenovanom funkcioneru koji je do tadevljao funkciju jedan ili viSe mandata, a ne
moze se vratiti u instituciju iz koje je doSao mafunkciju, po zahtjevu imenovanog Upravni odbonalsi
odluku da isti bude zaposlen unutar granskog satdjku skladu sa stimom spremom i radnim iskustvom, a
najduze 5 (pet) godina.



Ista prava imaju i predsjednici koordinacionih oghasindikalni profesionalci, a koji su birani na t
funkciju, u skladu sa potrebama Sindikata.

U slweaju da sindikalni povjerenik u osnovnoj sindikalmoeganizaciji izgubi posao zbog sindikalnog
djelovanja granski sindikat i osnovna sindikalngamizacija su duzni da mu oma@gumaterijalnu sigurnost
na n&in predviden granskim kolektivnim ugovorom ili eventualno aslp u granski sindikat, u skladu sa
potrebama Sindikata.

U slutaju da u toku trajanja mandatadeado izbora novoglana organa ili predsjednika zbog smjene,
razrjeSenja ili ostavke postgjb izvrSilaca tih funkcija, mandat novoizabranogjer do isteka zatenog
mandata.

Clan 25.
Organi Samostalnog sindikata na svim nivoima aggasanja mogu punovazno odluati ukoliko im
prisustvuje 2/3 od ukupnog brajanova organa.
Odluke su punovazne ukoliko se za njih izjasnpakvicna veina prisutninclanova.

Clan 26.
Organizacija i organi Samostalnog sindikata

a) Sindikalna organizacija

Sindikalna organizacija je osnovni oblik organizojgasindikata, &ine je sviclanovi sindikata
zaposleni u organima uprave, upravnim organiza@japravosudnim organima, javnim ustanovama i
drugim pravnim licima sa javnim ovlasStenjima.

Sindikalna organizacija donosi svoja Pravila orgamanja i djelovanja sindikalne organizacije, u
skladu sa odredbama ovog Statuta.

Sindikalne organizacije obrazuju se u organima wréasluzbe: jedinstvenom @pskom organu
drzavne sluzbe, federalnim i kantonalnim ministans, javnim ustanovamaiji su zaposlenici¢lanovi
sindikata, a ove organizacije iz javnih sluzbi maou te organizacije obrazuju podruznice po filyala ili
sluzbama koje broje viSe od 8@&nova sindikata (u daljnjem tekstu: sindikalneamigacije i podruznice).

Sindikalnu organizacijiine i ¢lanovi Sindikata zaposleni u spe¢ifom organu ili instituciji sa
najmanje 1%lanova.

Sindikalne organizacije koje su do donoSenja ovibmjena Statuta stekle status Sindikalne
organizacije, zadrzavaju ga i dalje, izuzev &aju kada broglanova Sindikalne organizacije bude maniji od
15¢lanova.

Clan 27.
U sindikalnoj organizaciji u kojoj zbog teritorif@ udaljenosti i brojatlanova nije mogée
uskladivati sindikalne aktivnosti, a radi efikasnijeg ldjeanja, mogu se formirati sindikalne podruznicgeko
djeluju u okviru sindikalne organizacije.

Clan 28.
Odluku o formiranju sindikalne podruznice u okvsindikalne organizacije donosi Sindikalni odbor.
Radom sindikalne podruznice rukovodi predsjednildigialne podruznice kojeg na prijedlogéires
¢lanova sindikalne podruznice imenuje Sindikalni@db

Clan 29.
Sindikalna organizacija svoju aktivnost ostvarujéjeluje u skladu sa Statutom i Pravilima o
organizovanju i djelovanju sindikalnih organizacija



Sindikalna organizacija, u okviru svojih prava iaobza, naréitu paznju posvélje ostvarivanju
sljed&ih ciljeva i zadataka:
- ostvarivanja uticaja na postivanje odredbi Kadlakbg ugovora, kao i ostalih zakonskih i drugih gsa
kojima se odlduje o pravimaclanova Sindikata;,
- ute¥a u izradi i donoSenju opstih akata i drugih praps neposrednog interesa za Sindikat i sindikalno
¢lanstvo;
- davanja prijedloga i inicijativa za donoSenjenjene i dopune opstih akata i drugih propisa;
- pregovora sa rukovodiocem organa — poslodavcenjatima rada i poboljSanju socijalno - ekonongsko
polozajaclanstva,
- pregovora sa poslodavcem o cijeni rada i vistgficijenata;
- osiguranju materijalne portip u skladu sa mogdgmostima, ¢lanu Sindikata za vrijeme privremene
nezaposlenosti, uzrokovane nezakonitim udaljavasj@usla i za vrijeme trajanja Strajka,
- pruzanju besplatne pravne pathocodnosno zastitélana Sindikata u skladu sa Pravilnikom o pravnoj
zastiti, koju donosi Upravni odbor.

Clan 30.

Obaveza sindikalnih organizacija je da se brintedovnoj uplaticlanarine u skladu sa Odlukom
Upravnog odbora o visini i @gau raspodjel€&lanarine. U slgaju da sindikalna organizacija neopravdano ne
izvrSava obavezu iz prethodnog stava, tri i viSesag¢i, Upravni odbode donijeti Odluku o iskljéenju iz
¢lanstva Samostalnog sindikata svianova Samostalnog sindikata te sindikalne organea

Opravdani razlozi za neganjeclanarine su neisptane plée.

Clan 31.

Sredstva sindikaln€lanarine troSe se iskijivo za realizaciju programskih ciljeva i izvrSavanj
djelatnosti Samostalnog sindikata i sindikalne argacije.

b) Organi sindikalne organizacije

Clan 32.
Organi sindikalne organizacije su:
1) Skupstina sindikalne organizacije
2) Sindikalni odbor
3) Nadzorni odbor
1) Skupstina sindikalne organizacije
Clan 33.

Sindikalna organizacija koja ima viSe od 8@nova u jedinstvenom organu drzavne sluzbe iingav
ustanove organizira Skupstinu sindikalne organjeaci

Skupstina sindikalne organizacije radi u skladuSsatutom i svojim pravilima o organiziranju i
djelovaniju.

Skupstina je najvisi organ sindikalne organiza@jéne je sviclanovi sindikalne organizacije.

Clan 34.
2) Sindikalni obor

Sindikalni odbor u sindikalnoj organizaciji bez poghica bira skupstina te organizacije.
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U sindikalnim organizacijama organizaciono jediestyg organa, sluzbe i druge institucije, koje
imaju dvostrustuko W@ broj ¢lanova od utwtenog cenzusa za organizovanje sindikalne orgafgezakbje
imaju viSe organizacionih jedinica¢lanovi sindikalnog odbora biraju se skupsStinamianova u
organizacionim jedinicama.

Organizacione jedinice iz stava 2. ovdigna, koje imaju manje od 8anova, sve zajedno na
zajednékoj skupstini tih organizacionih jedinica, birajiajednitkog povjerenika za te organizacione
jedinice.

Clanove sindikalnog odbora sindikalne organizadifia u svom sastavu ima sindikalne podruznice,
biraju skupstine podruznica.

Odluku o brojwlanova Sindikalnog odbora, kriterije za izbor Emaglasanja donosi Upravni odbor.

Clan 35.

Sindikalni odbor Sindikalne organizacije bez podiod, bira SkupStinaélanova Sindikata,
natpolovénom veinom od prisutnih 2/8lanova Sindikalne organizacije.

Sindikalni odbor sindikalnih organizacija iz stayd), (3) i (4). ¢clana 34. Statuta, bira se na
skupStinama organizacionih jedinica i podruznicajzabranim se smatraju kandidati koji su dobili
nadpolovénu vetinu od prisutnih 2/&lanova na skupstini organizacione jedinice i podite.

Sindikalni odbor, iz reda svojiélanova, tajnim glasanjem bira predsjednika i zamgpredsjednika
Sindikalnog odbora, a izabranim se smatra kandidft je dobio natpolovinu veinu glasova od 2/3
ukupnog brojalanova odbora.

Predsjednik Sindikalnog odbora ujedno predsjedamdom skupstine Sindikalne organizacije.

Predsjednik Sindikalnog odbora duzan je da se umswadu pridrzava statuta, pravila o
organizovanju, odluka, stavova i zakigka organa Samostalnog sindikata.

Sindikalni odbor donosi svoj poslovnik o radu, kojiureiuje pitanja koja se odnose nacma
sazivanja sjednice, ruko#tenje sjednicom, ri&an glasanja i donoSenje odluka iz svoje nadleznadiino.

Ostala pitanja koja secti funkcije predsjednika i sindikalnog povjerenileguliSu se Pravilima o
organizovanju sindikalne organizacije i Poslovnikomadu Sindikalnog odbora.

Clan 36.

Sindikalni odbor zauzima stavove i zakke, donosi odluke i predlaze dna rjeSavanja pitanja koja
uticu na radne uslove, materijalni i socijalni polo&anstva, te:
- vodi sve aktivnosti o zastiti interegi@nova Sindikalne organizacije;
- donosi odluku o raspodjeli pripadégg dijelac¢lanarine za rad sindikalne organizacije, za sotidst
I novéanu pomo ¢lanova i sredstva rezervi i Stragfkag fonda;
- donosi Odluku o organizovanju sindikalne podruznicndikalnoj organizaciji;
- predlaze Skupstini Pravila o organizovanju i rathdikalne organizacije;
- donosi Pravila o finansiranju i koriStenju sredstaindikalne organizacije;
- donosi operativni program rada sindikalne organjeaza svaku tekiu godinu i utvduje plan
prihoda i rashoda sindikalne organizacije;
- bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika Sindikglodbora;
- isklju¢uje ¢lana Sindikalne organizacije idanstva sindikata, odnosno vrSi¢ldnjenje ¢lana iz
Sindikalne organizacije zbog aktivnosti i djelovarijojim se krSi Statut ili naruSava ugled organjeac
Samostalnog sindikata, kao cjeline;
- razrjeSavaclana Sindikalnog odbora&lanstva u Odboru, zbog neizvrSavanja svoje funkcije
djelovanja na nan kojim se krsi Statut ili naruSava ugled organigSamostalnog sindikata, kao cjeline
- brine o urednom izvrSavanju finansijskih obaveélemova Sindikata (naplata sindikaltkanarine i
njena redovna raspodjela prema Upravhom odboru Saimog sindikata u skladu sa Statutom);
- vodi pregovore sa svojim poslodavcem o primjenigktivnog ugovora za pitanja koja su stavljena u
nadleznost sindikalne organizacije;
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- organizuje pruzanje pravne zaStitanovima Sindikata u skladu sadp aktima Upravnog odbora (
Uputstvom o pravnoj zaStiélanova Sindikata, i sl.);

- donosi pojedinéne odluke o pravima i obavezarlanova Sindikata iz Sindikalne organizacije, u
skladu sa Statutom i svojim nadleznostima;

- redovno, a najmanje jednom u Sest mjeseci, vrdizanada i djelovanja Sindikalne organizacije, kao
cjeline, i o tome, na odgovaginaiin, obavjestavélanstvo Sindikalne organizacije i Sindikat;

- najmanje jednom godisnje, Upravnom odboru dostdzljgestaj o finansijskom poslovanju i radu, te
djelovanju Sindikalne organizacije, a najkasnije3dojanuara naredne godine za proteklu godinu;

- vodi r&&una o primjeni i provéenju Statuta, odluka, pravilnika, uputstava i dnugkata Upravnog
odbora Sindikata kao i akata i odluka sindikalngaoizacije;

- daje misljenje o zahtjevima za zastitu pr&@nova iz radno-pravnog odnosa i drugih aktivhosti
vezi pruzanja te zastite, te ih blagovremenocupicentrali sindikata na daljnje postupanje;

- vodi rauna o socijalno-ekonomskom i materijalnom poloZdgmova sindikalne organizacije;

- provodi aktivnosti za pregovore i stara se o ogiji Strajka ¢lanova Sindikata u skladu sa
Statutom, Kolektivnim ugovorom i Pravilima o Strajk

- donosi pojedinéne odluke o utroSku finansijskih sredstava sindi&abrganizacije;

- bira predsjednika Sindikalnog odbora iz svog sastaamjenika predsjednika;

- vodi druge aktivnosti koje su od interesa za astaaje pravalanstva Sindikata.

Sindikalni odbor za svoj rad odgovoranganstvu, skupstini Sindikalne organizacije i Uprarm odboru
Samostalnog sindikata.

Predsjednik Sindikalnog odbora

Clan 37.

Predsjednik Sindikalnog odbora:

- predstavlja Sindikalnu organizaciju prema poslodavc

- potpisuje odluke, zakljike i stavove koje donosi Sindikalni odbor i Skupet Sindikalne
organizacije, saziva i rukovodi radom Sindikalnatlpora i Skupstine Sindikalne organizacije;

- izvrSava i vodi rduna o provdenju donesenih odluka, zalkdpka i stavova;

- zastupa interes#lanstva u organima poslodavca odnosno pred rukoeedi organa, pred organima
vlasti i drugim organima;

- vrSi raspored zadataka i aktivnosti, zavisno acbge tih aktivnosti na ostat¢anove Sindikata.

Clan 38.

Do prekida mandata predsjednika Sindikalnog odbotgana Sindikalnog odbora mozedlo ranije
iz sliedeih razloga:
- podnoSenjem ostavke predsjednika Sindikalnog odbatiana Sindikalnog odbora;
- smrcu predsjednika Sindikalnog odboradlana Sindikalnog odbora;
- razrjeSenjem predsjednika sa duznosti od Sindikptrtbora,
- raspustanjem Sindikalnog odbora Sindikalne orgaijzad predsjednika Samostalnog sindikata i
Upravnog odbora;
- prijedlogom za razrjeSenje od ¥anova sindikalne organizacije;
- prestankom radnog odnosa (penzionisanjem, po ostiseiplinske mjere, prelaskom u drugi organ
i dr.).

U slwtaju ranijeg prekida mandata predsjednika Sindik@alodbora ili¢lana Sindikalnog odbora,
novoizabrani predsjednik, odnositan, moze obnaSati tu funkciju samo do isteka d#wog mandata
Sindikalnog odbora.

12



Clan 39.

Prijedlog za razrjeSenje predsjednika Sindikalnatbova moze podnijeti natpola@via veina
Sindikalnog odbora, Nadzorni odbor Sindikalne orgacije, Statutarna komisija Sindikata, lzvrSnijsav
Upravnog odbora i predsjednik Samostalnog sindikata

O prijedlogu za razrjeSenje predsjednika Sindikglmmbora Sindikalne organizacije odlje
Sindikalni odbor u roku od 15 dana od dana prij@msanog prijedloga od ovlaStenih predigaa

Odluku o razrjeSenju predsjednika Sindikalnog odbdonosi Sindikalni odbor natpoléwiom
ve¢inom od 2/3 prisutnilélanova Sindikalnog odbora. Ukoliko Sindikalni odbeg odl@i po prijedlogu za
razrjeSenje u utdenom roku, predlagadostavlja prijedlog IzvrSnom savjetu Upravnog a@dbS8indikata uz
pisano obrazlozenje.

Izvrdni savjete u roku od 15 dana po istom postupku donijeti toeru odluku.

Protiv odluke Sindikalnog odbora ili lzvrSnog sdsjerazrijeSeni predsjednik ima pravo Zalbe
Upravnom odboru u roku od 15 dana od dana prijedhake.

Odluka Upravnog odbora je kofra.

3) Nadzorni odbor
Clan 40.

Nadzorni odbor Sindikalne organizacije bira Skupstsindikalne organizacije tajnim glasanjem sa
mandatom od 5 godina, a sastoji se @th8a.

Nadzorni odbor vrsi kontrolu pravilnosti koristerijaansijskih sredstava i sindikalne imovine kojom
raspolaze sindikalna organizacija i o tome najmgganput godisnje informig#anstvo i Sindikalni odbor.

Nadzorni odbor sindikalne organizacije donosi Pasikoo radu.

Do prekida mandatélana Nadzornog odbora mozecdo skladu s&lanom 13. ovog Statuta.

Ukoliko u toku trajanja mandata d® do prekida mandatdana Nadzornog odbora, Sindikalni odbor
moze donijeti odluku o popuni Nadzornog odbora nodtfanom.

4) Koordinacioni odbori sindikalnih organizacija

Clan 41.

Sindikalne organizacije u organima drzavne sluzbedske vlasti u FBiH, sindikalne organizacije u
federalnim organima drzavne sluzbe i sudske via$iBiH i sindikalne organizacije javnih sluzlglanice
Samostalnog sindikata, u cilju ostvarivanja zajékihi interesa obrazuju koordinacione odbore sindikal
organizacija.

Koordinacione odbore sindikalnih organizacija foaju se za grupacije sindikalnih organizacija:

- na nivou federalnih organa drzavne sluzbe i sussti;
- na nivou federalnih zavoda i javnih ustanova;
- na nivou kantonalnih i giinskih organa drzavne sluzbe i tijela, te javnitansva.

Koordinacioni odbori sindikalnih organizacija sulna tijela Upravnog odbora Samostalnog sindikata
I nemaju svojstvo pravnog subjekta, a odluku oaydm formiranju, raspustanju ili spajanju donosr&imi
odbor Samostalnog sindikata.

Clan 42
Konstituirajute sjednice koordinacionih odbora sindikalnih organija organizuje Izvrsni savjet
Upravnog odbora, a njima, do izbora predsjednik&ovodi ¢lan IzvrSnog savjeta kojeg odredi Izvrsni
savjet.
Clan 43.
Kandidata za predsjednika Koordinacionog odboralp#ei¢lanovi odbora iz svog sastava i sastava
sindikalnogclanstva organizacija koj@ne Koordinacioni odbor.
Izbor kandidata za predsjednika vrSi se tajnimagigeEm.
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Izabranim se smatra kandidat koji je dobio natp@lowy veinu glasova prisutnihélanova
Koordinacionog odbora, s tim da izboru mora prigorgati najmanje 2/8lanova Koordinacionog odbora.

Ako u prvom izbornom krugu, ni jedan kandidat néigonatpolovénu veinu glasova, glasanjee
se ponoviti u drugom krugu izrte dva kandidata koja su dobila najvise glasovaakon tog glasanja
izabranim se smatra kandidat koji je dobidi\moj glasova prisutniklanova koordinacionog odbora.

Na izbornoj sjednici koordinacionih odbora sindikhl organizacija moze prisustvovati¢lan
Upravnog odbora kojeg isti odredi.

Predsjednik Koordinacionog odbora predstavlja itu@s Koordinacioni odbor sindikalnih
organizacija.

Predsjednik Koordinacionog odbora sindikalnih orgacija obavlja funkciju volonterski.

Koordinacioni odbor moze odliti da se funkcija predsjednika koordinacionog a@b@bavlja
profesionalno, éemu odluku donosi Upravni odbor.

Kriterije za izbor predsjednika Koordinacionog otdbdonosi Upravni odbor Samostalnog sindikata.

Punopravni¢lanovi Koordinacije su tlanovi organa i tijela Samostalnog sindikata, kmjpadaju
¢lanstvu iz te koordinacije, bez obzira da li sudsjednici Sindikalne organizacije.

Clan 44.
Koordinacioni odbor sindikalnih organizacija imgeslete nadleznosti:
donosi Poslovnik o svom radu;
donosi odluke o utrosku tawnih sredstava Koordinacionog odbora;
donosi odluku o verifikacijtlanova Koordinacionog odbora sindikalnih organiggci
obezbj@uje i usaglasava aktivnosti sindikalnih organizacijcilju efikasnijeg pruzanja pravne zastite
¢lanovima sindikata;

- provodi aktivnosti na utdivanju cijene rada i drugih prava drzavnih sluzkani namjeStenika
putem Kolektivhog ugovora i u tom cilju ovlastenda kontaktira i vodi pregovore sa nadleznim
poslodavcem i njegovim ovlaStenim predstavnicima,skladu sa odlukama, smjernicama i uputama
Upravnog odbora ili predsjednika Samostalnog sidik

- razmatra inicijative sindikalnih organizacija zaniene i dopune Kolektivnhog ugovora, zauzima
svoj stav i u obliku zakljgeka o tom stavu obavjeStava Upravni odbor Samasjadimdikata;

- podnosi zbirni izvjeStaj o radu i izvjeStaj o utkkasredstava po Odluci Upravnog odbora, -

- predlaze kandidate z&anove Upravnog odbora i kandidata za predsjedi8kanostalnog
sindikata, kao i delegate za Skupstinu, na osnolwka i kriterija Upravnog odbora;

- pokree inicijativu za raspustanje sindikalnog odboragzbepostivanja Statuta i neizvrSavanja
programskih ciljeva za period duzi od tri mjeseca,;

- daje misljenje predsjedniku i Upravnom odboru Siath na nacrt propisa i ép akata, koje
donosi poslodavac nivoa vlasti na kojem je formikaordinacioni odbor;

- inicira Upravnom odboru izmjene i dopune propisgekma bilo koji n&in ureiuju radnopravne
odnose, statusna i druga pitadianstva,;

- bira i razrjeSava predsjednika Koordinacionog odbaamjenika predsjednika Koordinacionog
odbora, sekretara Koordinacionog odbora i ostalaadijela odbora;

- odlucuje o formiranju komisija za pojedina pitanja i a&ti iz svog djelokruga i imenujganove
tih komisija.

U slutaju prestanka funkcije predsjednika koordinacioodbora prestaje muclanstvo u Upravnom
odboru.

Ukoliko, iz bilo kojeg razloga: ostavke, opoziyaestankalanstva u Samostalnom sindikatu, smrti i
sl., daie do potrebe za izborom nova@tpna Upravnog odbora Samostalnog sindikata iz @daova
sindikata oblasti koju Koordinacioni odbor objedij, isti predlaze kandidata za izbor novégna i
dostavlja Upravnom odboru prijedlog za verifikacijjegovog mandata, koji moze obavljati tu funkciju
samo do kraja zagetog mandata.
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Organi i tijela Samostalnog sindikata
a) Organi Samostalnog sindikata

Clan 45.
Organi Samostalnog sindikata su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor
4. Statutarna komisija

1. Skupstina
Clan 46.

Skupstina Samostalnog sindikata je najviSi orgaiawljanja Samostalnog sindikata.

Skupstina Samostalnog sindikata ima slijedeadleznosti:

- donosi Poslovnik o radu Skupstine;
bira radna tijela Skupstine, za vrijeme trggaskupstine;
usvaja lzvjestaj o radu organa Samostalnadjlsate izmeéu dvije Skupstine;
donosi Program djelovanja Samostalnog sindikat

- donosi Statut ili Izmjene i dopune Statutdruge akte oddene Statutom Samostalnog
sindikata u nadleznosti Skupstine;

- biraclanove organa Samostalnog sindikata;

- bira predsjednika Samostalnog sindikata, zaikgei dopredsjednike;

- opoziva s duznostilanove organa, dopredsjednike, zamjenika i predgfadSamostalnog
sindikata;

- usvaja i donosi Strategiju Sindikata;

- odliiuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugogana;
utviduje uvjete i postupak za pripajanje, razdvajanjandformaciju ili prestanak rada
Samostalnog sindikata;

- utviduje pravila za preraspodjelu imovine udglju prestanka rada Samostalnog sindikata.

Clan 47.

Skupstina moze biti:

- IzvjesStajno - izborna,
- IzvjeStajna;
- Vanredna.

IzvjeStajno - izborna skupsStina se odrzava svdkilfpet) godina, a saziva je Upravni odbor
Samostalnog sindikata.

Delegati za lIzvjeStajno - izbornu skupstinu biragiu skladu sa Odlukom o kriterijima i struktuai z
izbor delegata, koju donosi Upravni odbor.

IzvjeStajna skupStina, kao tematska konferenmjzava se jednom godiSnje kada se podnose
godisnji izvjeStaji o radu i finansijski izvjeStajrgana i tijela Sindikata, kao i druga pitanja&lana 46. stav
(2) Statuta, a saziva je Upravni odbor Sindikata.

Delegati za IzvjeStajnu skustinu biraju se u omjerd00 od ukupnog broja sindikalndignstva.

Na zahtjev jedne tténe c¢lanova sindikata Upravni odbor Samostalnog sindikatora sazvati
Vanrednu skupstinu.

Clan 48.
O odrzavanju Skupstine, kao i 0 dnevnom redigsnici se obavjeStavaju najmanje 20 dana prije
odrzavanja Skupstine.
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Prijedloge za raspravu na SkupStini mogu davdéinovi Samostalnog sindikata, sindikalne
organizacije i organi Sindikata u pismenom oblikiigmn delegata Skupstine.

Clan 49.
Skupstina moze punovazno odlati ako prisustvuje 2/3 delegata sa pravom glasa.
Odluke se donose natpolémbm veinom glasova prisutnih delegata na Skupstini.

Clan 50.
Status delegata s pravom glasa na Skupstini inzagrani delegati¢lanovi Upravnog odbora,
¢lanovi Statutarne komisijélanovi Nadzornog odbora.
Skupstini mogu prisustvovati i drugi predstavikigje odredi Upravni odbor, ali bez prava glasa.

2. Upravni odbor
Clan 51.

Upravni odbor je organ Samostalnog sindikata ivhaasve poslove utdene Zakonom o
udruzenjima i fondacijama u FBiH, Statutom i aktiBkupstine.

Clanovi Upravnog odbora Sindikata po funkciji su: egsjednik, zamjenik predsjednika,
dopredsjednici Samostalnog sindikata i sloboglanovi po prijedlogu predsjednika i Upravnog odbora
izabrani na Skupstini, kao i predsjednici koordinath odbora izabrani na svojim izbornim konstigucim
sjednicama.

Clan 52.

Upravni odbor:
- donosi Poslovnik o radu;
- priprema sjednice Skupstine Samostalnog sindikata;
- priprema i predlaze nacrt Izmjena i dopuna Statdtagih akata koje donosi Skupstina Samostalnog
sindikata;
- provodi politiku, zakljigke i druge odluke koje je donijela SkupStina Samdosg sindikata:
- upravlja imovinom i finansijskim sredstvima Samastg sindikata,
- prati primjenu i poduzima odgovarégimjere i aktivnosti u cilju primjene Kolektivhogovora;
- po potrebi utwiuje stavove Samostalnog sindikata za @&ghnje u organima Saveza samostalnih
sindikata BiH i nizim oblicima djelovanja sindikata
- donosi odluku o obrazovanju lzvrSnog savjeta Upogvodbora;
- imenuje i razrjeSava generalnog sekretara Uprawadtgra, istom ili posebnom odlukom wduje
njegovu pléu i druge naknade iz radnog odnosa i po osnada; ra
- donosi odluku o raspodijeli pripadégxlanarine za finansiranje organa Sindikata — cemtralrugih
prihoda Sindikata;
- upravlja imovinom i finansijskim sredstvima Samdstg sindikata u skladu sa finansijskim planom
o koriStenju sredstava Samostalnog sindikata;
- najmanje jednom godiSnje razmatra ocjenu Nadzoaoabgra Samostalnog sindikata o finansijskom
poslovanju organa sindikata i s tim u vezi donagrgbne odluke za otklanjanje nedostataka;
- donosi odluku o datumu i mjestu odrzavanja SkupStutviduje prijedlog dnevnog reda Skupstine;
- donosi odluku, na osnovu br@janova po koordinacionim odborima, o brojugina, kriterijima i
izboru ¢lanova Upravnog odbora, Statutarne komisije i Nagzg odbora Samostalnog sindikata, kao i
druge odluke koje je neophodno donijeti u toku gaipa Skupstine;
- rjeSava po Zalbam&anova Sindikata £lanova Sindikalnog odbora sindikalne organizagyetiv
odluka sindikalnih organizacija, 1zvrSnog savjepedsjednika Sindikata,;
- odlucuje o organizovanju Stéae sluzbe i otvaranju radnih mjesta;
- donosi oge akte Stréne sluzbe (Pravilnik o unutrasnjoj organizacijistematizaciji radnih mjesta,
Pravilnik o radu i pléama);
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- zakljuéuje sporazume o saradniji sa drugim sindikatimajrshoili istih djelatnosti;
- donosi odluke o formiranju svojih radnih tijela erkisija i izboru¢lanova u ta tijela, a na prijedlog
koordinacionih odbora;iji rad prate dopredsjednici iz svoje oblasti;
- odlwcuje o svim ostalim poslovima od interesa za funkisanje Samostalnog sindikata, izuzev
pitanja o kojima je drugim odredbama ovog Satufgittinje odrdeno u nadleznost drugog organa;
- odlwuje o Zzalbama uposlenika Sine sluzbe Samostalnog sindikata na odluke i rj@Sen;j
predsjednika Sindikata.

Odluke, stavovi i zakljeci Upravnog odbora obavezni su za gkaove Samostalnog sindikata.

Clan 53.
Upravni odbor Sindikata je najviSe tijelo Sindikataneiu dva zasjedanja Izborne skupsStine i ima
pravo i duznost da obavlja sve poslove iz nadlezidsorne skupstine, te uduje prijedlog Statuta.

Clan 54.
Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmégijiei puta godiSnje.

Sjednicu saziva predsjednik Upravnog odbora, a&gayoj odsutnosti zamjenik predsjednika.

Na zahtjev jedne ttene ¢lanova Upravnog odbora, predsjednik je duzan sagjednicu Upravnog
odbora.

Na sjednicu Upravnog odbora mogu se pozvati i peedéci drugih organa Samostalnog sindikata.

Clan 55.
Sjednicom Upravog odbora predsjedava i rukovodidgesinik Samostalnog sindikata, a u njegovoj
odsutnosti zamjenik predsjednika Samostalnog satdik

IzvrsSni savjet Upravnog odbora

Clan 56.

IzvrSni savjet je radno-operativno tijelo Upravnodpora, a sastoji se od predsjednika Samostalnog
sindikata, zamjenika predsjednika i dopredsjednika.

IzvrSnim savjetom rukovodi predsjednik Upravnog e@bSindikata, a u staju njegove odsutnosti,
zamjenik ili dopredsjednik kojeg je ovlastio presthjik.

IzvrSni savjet obavlja slijede:
- priprema sjednice Upravnog odbora;
- razmatra nacrte svih akata koje donosi Upravni gdbo
- vodi ratuna o izvrSenju odluka Upravnog odbora;
- utvrduje prijedlog odluke i predlaze Upravhom odboru diiata otvaranje radnih mjesta i
uposljavanje novih izvrSilaca u Stnoj sluzbi Upravnog odbora Sindikata;
- predlaze Upravhom odboru odexe izmjene u realizaciji Finansijskog plana i brge o njegovom
izvrSenju.

IzvrSni savjet obavlja i druge poslove koje mu Beslkom o radu i odlukama odredi Upravni odbor.

Za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru.

3. Nadzorni odbor

Clan 57.
Nadzorni odbor sastoji se od 5 (p&gnova.
Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu i fsimki plan potrebnih sredstava za rad
Nadzornog odbora.
Predsjednika Nadzornog odbora bira Nadzorni odbdeamstituirajidoj sjednici.

17



Nadzorni odbor vrsi kontrolu ostvarivanja politik@ansiranja, koriStenja finansijskih sredstava i
ukupne sindikalne pokretne i nepokretne imovinetorm najmanje jedanput godisnje informiséanstvo i
Upravni odbor.

Nadzorni odbor vrsi kontrolu da li su sve isplatedene u skladu sa vadém zakonima, Statutom,
Kolektivnim ugovorom i ostalim aktima Sindikata.

Nakon izvrSene kontrole finansijskog poslovanja,diani odbor podnosi pismenu informaciju
organu Sindikata, odnosno, podnosi izvjeStaj zg sandatni period Skupstini. Nadzorni odbor za swaoj
odgovoran je Skupstini i o svom radu Skupstini posiletverogodisnji izvjestaj.

Nadzorni odbor je duzan na zahtjev predsjednika dStainog sindikata da izvrSi kontrolu
finansijskog poslovanja u sindikalnim organizaciggmkoliko se ukaze potreba za tim.

4. Statutarna komisija

Clan 58.
Statutarna komisija se sastoji od 5 (g&pova.
Predsjednika Statutarne bira Statutarna komigijleamstituirajidoj sjednici.
Nadleznosti Statutarne komisije:
- donosi Poslovnik o radu;
- daje tuma&enja odredaba Statuta Samostalnog sindikata, poggedom zahtjevu u
pismenoj formi;
- ocjenjuje uskldenost ostalih aph akata sa Statutom;
- podnosi godisnji izvjeStaj o svom radu Upravnadioru;
- podnosketverogodisnji izvjeStaj o svom radu Skupstini.
U svom radu Statutarna komisija, u skladu sa svppslovnikom o radu donosi akte u obliku odluka
I miSljenja, a za svoj rad je odgovorna SkupsStidpravnom odboru.

Radna tijela - komisije Upravnog odbora Samostalnogindikata

Clan 59.
Odlukom Upravnog odbora Sindikata, ulnje se broj i naziv komisija, njihov sastav, te aedi
ovlaStenja u izvrSavanju programskih ciljeva Samalosty sindikata, iz oblasti za koje su obrazov&ae, i
druga pitanja u vezi sa radom komisija.

Generalni sekretar Upravnog odbora Sindikata

Clan 60.

Generalni sekretar u okviru svojih poslova imaddfa ovlastenja:
- opsluzuje rad Upravnog odbora i drugih organa RKatd:
- vrSi pripremu sjedinica organa Sindikata (Upravmatipora, 1zvrSnog savjeta, Statutarne komisije,
Nadzornog odbora, komisija i drugih organa i tijglaravnog odbora Sindikata);
- izvrSava odluke i stavove Upravnog odbora i Izvgseavijeta iz djelokruga svojih poslova;
- kontinuirano prati rad sindikalnih organizacija aviSavanju programskih ciljeva i svojim
djelovanjem doprinosi prod@nju usvojene strategije Sindikata,;
- vrSi kontrolu izvrSavanja statutarnih obavelanova, uplata u skladu sa Statutom i aktima Seidik
- doprinosi unapréenju metoda i sadrzaja rada organa i tijela Uprgvadbora, IzvrSnog savjeta i
drugih organa i tijela Sindikata;
- rukovodi radom Stréne sluzbe, a u cilju izvrSavanja poslova iz njegoadleznosti;
- obavlja i druge poslove koje mu odredi Upravni adltovrsni savjet i predsjednik Sindikata;
- izraduje svoj mjeséni plan rada koji odobrava predsjednik.
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U planu rada ozrgavaju se planirane aktivnosti u sindikalnom orgaaigu i finansijska sredstva za
putne troSkove i siho. Na osnovu plana podnosi i izvjeStaj o svom radieseni izvjeStaj podnosi
predsjedniku Sindikata, a godisSnji Upravnom odboru.

Za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru i predsjedSamostalnog sindikata.

Generalni sekretar je imenovani nosilac izvrSn&dija, a u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti
ima prava i obaveze utiene Statutom Samostalnog sindikata, odlukama Uprawdbora Sindikata,
Poslovnikom o radu Upravnog odbora top aktima Sindikata.

VI - STICANJE | RASPOLAGANJE IMOVINOM SINDIKATA

Clan 61.
Imovinu Samostalnog sindikat@e:
a) Obrtna sredstva
- ¢lanarine;
- dobrovoljni prilozi i pokloni fiztkih osoba i pravnih subjekata;
- prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kiabh, zakupnina, honorara i@lih izvora pasivnih prihoda;
- drugi prihodi st&eni u skladu sa zakonom i Statutom.

b) Osnovna sredstva — nepokretnosti
- zajednéka imovina, kao idealno vlasniStvo na nekretninamakviru Saveza samostalnih sindikata;
- poveanje imovine na osnovu investiticionih ulaganja aslpvni prostor koji koristi Centrala
Samostalnog sindikata;
- imovina koja je pripala Samostalnom sindikatweaovu pravnog sljednistva nad tom imovinom;
- imovina koju Samostalni sindikat stekne kupowmiti gradenjem iz vlastitih izvora.

Imovinom upravlja i raspolaze Upravni odbor Samlostg sindikata na i@ i u postupku utvdenim
aktima Sindikata.

VII — UVIJIETI | POSTUPCI ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJE,
TRANSFORMACIJU ILI PRESTANAK RADA UDRUZENJA

a) Uvijeti i postupak za pripajanje

Clan 62.

Pripajanje Sindikata drugim srodnim sindikatima mnggedloziti koordinacioni odbori sindikalnih
organizacija, uz pismeno obrazlozenje zbog kojiprggajanje zahtjeva.

Pisanu inicijativu, iz prethodnog stava, koordimaci odbori sindikalnih organizacija dostavljaju
Upravnom odboru koji je dostavlja svim koordinadgrarodborima na raspravu, a nakon toga, ako inicgat
bude prihvatljiva za w@nu koordinacionih odbora sindikalnih organizacgatvaruje kontakte sa Sindikatom
zacije je pripajanje podnesena inicijativa.

U postupku dogovaranja o pripajanju, nadlezni or§amostalnog sindikata duzan je, na oshovu
prispjelih inicijativa, sainiti elaborat o ekonomskoj i organizacijskoj pdirepripajanja Samostalnog
sindikata sa sindikatom z&je se pripajanje trazi. Elaborat mora da sadrfiopse rezultate realizacije
programskih ciljeva prethodnih pet godina, za Hatjicije se pripajanje zahtjeva i rezultate Samostalnog
sindikata, te da, s tim u vezi, ukaze na opravdaspgjanja u cilju efikasnije realizacije zajetkiin
programskih ciljeva.
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Odluku o pripajanju Samostalnog sindikata, na&imapisan u prethodnim stavovima ovoigna,
donosi Upravni odbor. Tom odlukom definiraju seapja koja se odnose na postojemovinu, ngin
prenoSenja na novi sindikat, kao i sva ostala f#tkoja se odnose na postupak pripajanja.

b) Razdvajanje Samostalnog sindikata

Clan 63.

Razdvajanje Samostalnog sindikata moze se izvidiprijedlog koordinacionih odbora sa svih nivoa
vlasti i iz svih oblasti, s tim Sto inicijativu zazdvajanje mora razmatrati i donijeti odluku orpbt takvog
postupka skupstina svake sindikalne organizacijedi&alna organizacija koja ne prihvati inicijativza
razdvajanje Samostalnog sindikata ostaje u Sanmostesindikatu.

Zapisnik sa odlukom o potrebi i opravdanosti razavja dostavljaju se koordinacionim odborima
sindikalnih organizacija, a koordinacioni odbomdikalnih organizacija sve odluke, sa svojim stana
podnose Upravnom odboru.

Upravni odbor Samostalnog sindikata dadie o prispjelim inicijativama u roku od tri mjeseod
dana prijema, na e propisan u ovonidlanu.

C) Transformacija Samostalnog sindikata

Clan 64.
Samostalni sindikat moze vrSiti transformaciju ptlugi nadleznog organa, nadmai u postupku
utvrdenom ovim Statutom i zakonom.
Odluku o transformaciji donosi Skupstina, na ptipgdJpravnog odbora.

d) Prestanak rada Samostalnog sindikata

Clan 65.

Sindikat prestaje raditi odlukom Skupstine o pnelstiarada ili odlukom o pripajanju, razdvajanju ili
transformaciji udruzenja, koja za posljedicu im#i¢ak pravnog subjektiviteta udruzenja na jedamaiina
utvrdenih zakonom i ovim statutom.

Sindikatce prestati da postoji i radi ukoliko je protekloodtruko viSe vremena od vremenadatrog
Statutom za odrzavanje skupstine, a skupsStinaaudjgana i ako se dvotiieska veéina izjasni da nema
interesa za dalji rad i postojanje.

VIIl - PRAVILA O PRERASPODJELI IMOVINE,
U SLUWAJU PRESTANKA RADA SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 66.

Odlukom o prestanku rada Samostalnog sindikata &k imenuje radno tijelo sastavljeno od
predstavnika koordinacionih odbora sindikalnih eigacija, sa zadatkom utlivanja vrijednosti pokretne i
nepokretne imovine Sindikata.

Radno tijelo iz stava 1. ovodana utvduje iznose nosanih sredstava na bankovniméuaima
Samostalnog sindikata i blagajni Samostalnog satdikutvduje dugovanja sindikata prema zaposlenicima
Striene sluzbe i nosiocima funkcija na profesionalnodura Sindikatu (isplata pta, naknada za pla i
pripadajéih otpremnina), utviuje dugovanja za komunalne usluge (struja, vodefore grijanje, odvoz
smeta i slicno), kao i ostala potrazivanja koja budu evidentra knjigovodstvu Samostalnog sindikata.

Sredstva preostala nakon podmirenja obaveza ia 2awvogcélana i no¥ana sredstva ostvarena
prodajom pokretne i nepokretne imovine && podijeljena nizim oblicima organiziranja (koordamonim
odborima sindikalnih organizacija koje se upiSu @giRtar udruzenja giana kao samostalni sindikati,
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srazmjerno brojélanova sindikata), odnosno Savezu samostalnihl@taiu kojem je biglan Samostalni
sindikat.

U postupku podnoSenja zahtjeva nadleznom organspea Sindikata iz Registra udruzenja, prilaze
se odluka i ostali dokumenti o raspolaganju imomirdamostalnog sindikata nac¢imaopisan u ovondlanu.

Odlukom o prestanku rada Sindikata dtye se kome pripada pokretna i nepokretna imovina
Sindikata.

Istom odlukom ututuju se:

- n&in definiranja novanih sredstava nadganima Samostalnog sindikata,

- dugovanja Sindikata prema radnicima Steusluzbe i nosiocima funkcija,

- dugovanja prema komunalnim predéinea (struja, voda, telefon, grijanje, odvoz saeéslicno),

- i ostala potrazivanja, evidentirana u knjigovasBamostalnog sindikata.

U postupku podnoSenja zahtjeva za prestanak radan&dleznog organa, prezentiéatse izvrSenje
obaveze Samostalnog sindikata u skladu sa odlukatn 1. i 2. ovoglana.

IX - FINANSIRANJE RADA SINDIKATA

Clan 67.

Sredstva za rad i ostvarivanje programske aktivrisisidikatacine prihodi odélanarine, donacije,
dobrovoljni prilozi kao i drugi izvori finansiranja

Prihodi od¢lanarine koja iznosi 1 % od neto gdazaposlenoglana Sindikata, 0,50 % od penzije
penzionisanih¢lanova Sindikata i 1 KM mjegao za ¢lana Sindikata koji je ostao bez posla zbog
prekobrojnosti zaposlenih, raspdugu se tako da Sindikalnoj organizaciji u kojoj gekuplja ¢lanarina,
pripada pravo na 0,50 % prikupljetlanarine, a ostalih 0,50% Samostalnom Sindikatu.

Clanarina iz prethodnog stava prikuplja se puterngléiste u organima drzavne sluzbe, sudske vlasti
ili javnih sluzbi i institucija u kojoj je zaposletlan Sindikata, i u cjelokupnom iznosu (100 &anarine)
uplauje na jedinstven tain Sindikata, a odnosi u vezi s tim reguliSu seektvnim ugovorom izméu
poslodavaca i Sindikata.

Sindikat¢e pripadajdi dio sindikalneclanarine upléene na jedinstveni ¢gan Sindikata u visini od
50% vratiti na raun Sindikalne organizacije.

Upravni odbor Sindikata moze uiwati i drug&iji nacin raspodjele sredstavdanarine, kada je to
uslovljeno viSim interesima i ciljevima Sindikata.

Clanarina se pka mjeséno po primitku plée zaposlenih sluzbenika i namjeStenikéanova
Sindikata, atemu se vodi uredna evidencija.

Clan 68.
Na nivou sindikalne organizacije i Upravnog odb&iadikata mogu se formirati posebni fondovi
solidarnosti za namjensko usmjeravanje dijela fsijakih sredstava, kao Sto su:
- fond za materijalnu ponéatlanovima Sindikata koji vode odobreni Strajk,
- fond za materijalnu ponéatlanovima Sindikata koji su nezakonito otpusterslizzbe,
- fond za materijalnu ponédesko oboljelimtlanovima Sindikata.
Procenat izdvajanja u fondove utvréi sindikalni, odnosno Upravni odbor, svojom odlukom
Dodjela pomdi c¢lanovima Sindikata vrSite se u skladu sa Uputstvom i kriterijima o pravu na
poma iz sredstava Sindikata.
Uputstvo i kriterije iz ovogc¢lana donijet ¢e Upravni odbor Sindikata i odbori sindikalnih
organizacija.
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X — NACIN DONOSENJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA | I1ZVIJESTAJA O RADU

Clan 69.

Ratunovodstveno finansijske poslove vodi Stra sluzba Sindikata, a finansijski izvjeStaj o 8k
finansijskih sredstava podnosi se u skladu sa Zakon r&unovodstvu i drugim finansijskim propisima i to
najmanje jednom godisnje.

Nadzor nad raspolaganjem i troSenjem finansijskibdstava vrSi nadlezni organ Samostalnog
sindikata koji je duzan prije dostavljanja izvjgdtaa usvajanje nadleznom organu dostaviti svge#ta), sa
misljenjem o zakonitosti finansijskog poslovanjayadini za koji se izvjeStaj podnosi.

Uz finansijski izvjeStaj izréuje se i godisSnji izvjeStaj o radu Samostalnogiketd i njegovih organa.
IzvjeStaj podnosi predsjednik Samostalnog sindikaip dostavlja Upravnom odboru na razmatranje, a
IzvjeStajna skupsStina usvaja izvjeStaj o radu.

IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Samasigl sindikata izmdéu dvije skupstine podnosi
Upravni odbor Samostalnog sindikata, a usvaja ggpSina.

X!l - KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Clan 70.

Kolektivno pregovaranje vrSi se sa poslodavcimad swvoa vlasti (u ofini - opéinski naelnik, u
gradu - gradonzelnik, u kantonu - Vlada kantona, u Federaciji add Federacije, u ostalim institucijama:
fondovima, zavodima i dr. - sa direktorima ili upnam odborom).

Kolektivno pregovaranje odnosi se na ugovaranjeogatavnih odnosa i drugih pitanja u vezi s tim
koja se uréuju Kolektivnim ugovorom.

Clan 71.

Za zaklji&ivanje kolektivnih ugovora Sindikat formira Pregoaski tim, u skladu sa odlukom
Upravnog odbora.

Predsjednik Sindikata je po funkciji predsjednikedvarégkog tima.

Clanove Pregovatkog odbora imenuje predsjednik Sindikata.

Clanovima Pregovatkog tima izdaje se posebno ovlastenje o vrienjgguara za zakljtivanje
Kolektivnog ugovora.

Predsjednik Sindikata ovlaSten je da potpiSe usSagiatekst Kolektivnog ugovora uz prethodnu
odluku Upravnog odbora Sindikata o prihvatanju lessgnog teksta.

Xl - STRAJK | MJERE ZASTITE
Clan 72.
Pravo na Strajk sluzbenici i namjeStenictlanovi Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u organima drzavne sluzbe, sudsksfivilgavnim ustanovama u FBiH, ostvaruju n&ina
utvrden zakonom, Kolektivnim ugovorom i Pravilima o @tta koje donosi Upravni odbor.

Clan 73.
Sindikalna organizacija ne moze pozvati sluzbemikeamjeStenike na Strajk bez prethodne odluke
Upravnog odbora Sindikata.
Prijedlog za Strajk se mora pismeno obrazlozitistatreba biti podrzan sa najmanje 75% potpisa
¢lanova sindikalne organizacije koja podnosi Pripgdta odobravanje Strajka Upravnom odboru Sindikata
Odluka Upravnog odbora Sindikata je obavezna, asa&ksindikalncailanstvo odldi na Strajk bez
saglasnosti Upravnog odbora Sindikata, tada guigona pravnu, materijalnu i svaku drugu vrstuitas
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Clan 74.

Clanovi Sindikata koji, eventualno zbogtefa u odobrenom Strajku, dobiju otkaz ili budu
priviemeno udaljeni sa rada, imaju pravo na maledj obezbjéenje dok te okolnosti traju, kao i na sve
ostale vidove besplatne zastite njihovih prava.

Visinu materijalne pom® utvrduje Upravni odbor Sindikata, zavisno od sredstkepm raspolaze.

Poma se ispléuje putem Upravnog odbora Sindikata.

Clan 75.
Clanovi uze porodice umrlogana Sindikata imaju pravo na jednokratnu pémaisini koju odredi
Upravni odbor Sindikata.

XIll - STRU CNA SLUZBA SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 76.

Rad organa Samostalnog sindikata drzavnih sluZzbhenikamjeStenika u organima drzavne sluzbe,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Badsluzivate Strigna sluzba Sindikata.

Upravni odbor moze svojom odlukom, dio poslova jedlakruga Strane sluzbe Sindikata, povijeriti
na obavljanje Stinoj sluzbi Saveza sindikata BiH ili drugog oblikaruzivanja Sindikata sa drugim
sindikatima (Unija, Konfederacija i sl.).

Upravni odbor je duzan donijeti &p akte vezane za rad Stne sluzbe (Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, PiaN o radu i plgama i dr.) te ih uskladiti sa zakonskim
propisima, Kolektivnim ugovorom i odlukama Upravnadpora, koje se odnose na rad 8tausluzbe.

XIV- JAVNOST RADA SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 77.
Rad Samostalnog sindikata je javan.
Javnost se obavjeStava putem sredstava informilangdrugi podesan gan.
Podatke i informacije o radu Samostalnog sindikatggovih organa daje predsjednik, a ucaju
njegove sprijéenosti, nosilac funkcije Samostalnog sindikata gaelasti predsjednik.
N&atin obavjeStavanja javnosti o radu ostalih organaah oblika Samostalnog sindikata i njihovih
organa vrSi se po ovlastenju predsjednika Samagjalimdikata.

XV - ZAVRSNE ODREDBE

a) Dan Sindikata
Clan 78.

Dan Samostalnog sindikata je 18. maj - dan kojolsgjezava kao datum osnivanja Samostalnog
sindikata radnika uprave BiH, registrovanog kodégissuda u Sarajevu, po RjeSenju br. R-2-13/90 od
18.05.1990. godine.

Organi Sindikata&e na odgovarajti natin obiljezavati Dan Sindikata.

Clan 79.
Danom stupanja na snagu ovog statuta, svi orgadiksita i nosioci funkcija sindikata, izabrani ili
potvrdeni na Skupstini sindikata, nastavljaju kontinuiteizvrSavanju svojih funkcija do isteka mandata na
koji su izabrani, izuzev ako ne budu razrijeSerarahsti od nadleznog organa, u skladu sa ovim statut
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b) Postupak donoSenja Izmjena i dopuna Statuta

Clan 80.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta ili donogenovog statuta moze dati koordinacioni odbor
sindikalnih organizacija, a o prihvatanju inicijaii potrebi izmjena i dopuna Statuta ili donoSemjaog
statuta odlguje Upravni odbor Samostalnog sindikata.

Inicijativa za izmjene Statuta mora biti dostav§em pisanom obliku uz ¢au naznaku koje odredbe
Statuta je potrebno mijenjati ili dopunjavati i abloZenje iz kojih razloga se ta izmjena traZzi.

Upravni odbor, na rign opisan u stavu 1. ovagana, utvduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta, a
nakon provdenja javne rasprave, prijedlog dostavlja Skupstanrazmatranje i usvajanje.

Clan 81.
Statut stupa na snagu danom donosenja.
Upravni odbor je obavezan da kod nadleznog mirgstarizvrsi upis promjena u Registar udruzenja
na n&in i u postupku utvienom Zakonom o udruzenjima i fondacijama.

Clan 82.
Sve organizacije, organi i tijela na svim nivoim@amnizovanja i djelovanja Samostalnog sindikata,
moraju uskladiti svoja akta sa ovim Statutom u roktri mjeseca od dana njegovog usvajanja.
Do usklativanja akata iz stava 1. ov@tpna, sva pitanja koja su regulisana ndimauprotan ovom
Statutu primjenjivate se odredbe ovog Statuta.

Clan 83.
Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje da vaittit @amostalnog sindikata broj: 01-1V-349/2009
od 30.05.2009.godine.

Broj: 01- IV- 603/15
Fojnica, 17.06.2015.godine

PredS'je/dtl;ik

rjiScica Salih, master pravnik
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OVJERAVA
FEDERALNG MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 03-054-3129/98
Sarajevo, 03.07.2015. godine
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