
KANTON SARAJEVO

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 -
Novi pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona
Sarajevo, na 97. sjednici odr`anoj 21.09.2017. godine, donijela
je

UREDBU

O RADNOM VREMENU U ORGANIMA UPRAVE

KANTONA SARAJEVO

^lan 1.
(Predmet)

(1) Ovom uredbom utvr|uje se radno vrijeme dr`avnih slu`benika
i namje{tenika, koji rade u organima uprave Kantona Sarajevo,
raspored radnog vremena, kori{tenje dnevnog odmora,
kori{tenje slu`benog i privatnog izlaska, mogu}nost rada u
smjenama i preraspodjela radnog vremena, evidentiranje
prisustva i druga pitanja u vezi sa radnim vremenom.

(2) Organi uprave iz stava (1) ovog ~lana su: kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave, samostalne
kantonalne upravne organizacije, kantonalne upravne
organizacije u sastavu kantonalnog ministarstva i stru~ne i
druge slu`be koje obrazuje Vlada Kantona Sarajevo.

(3) Ova uredba se ne primjenjuje na policijske slu`benike Kantona
Sarajevo.

^lan 2.
(Puno radno vrijeme)

Puno radno vrijeme dr`avnih slu`benika i namje{tenika u
organima uprave Kantona Sarajevo (u daljem tesktu: zaposlenici)
iznosi 40 sati sedmi~no i raspore|uje se po osam sati na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

^lan 3.
(Redovno dnevno radno vrijeme)

(1) Redovno dnevno radno vrijeme utvr|uje se u vremenu od 8,00
do 16,30 sati, uz mogu}nost po~etka i zavr{etka radnog
vremena u intervalu:

a) po~etak od 07,30 do 08,30 sati i

b) zavr{etak od 16,00 do 17,00 sati.

(2) Zaposlenici tokom redovnog dnevnog radnog vremena iza
stava (1) imaju pravo na odmor u toku radnog vremena (u
daljem tekstu: dnevna pauza) u trajanju od 30 minuta koji se ne
ura~unava u radno vrijeme i ne mo`e se koristiti na po~etku i na
kraju radnog vremena.

(3) Dnevna pauza od 30 minuta se, u pravilu, koristi u vremenu od
11,00 do 11,30 sati ili od 11,30 do 12,00 sati.

(4) Kori{tenje dnevne pauze u drugom periodu od propisanog u
stavu (3) ovog ~lana, mo`e op}im aktom utvrditi rukovodilac
organa uprave Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
rukovodilac), kada to zahtijeva priroda posla i potrebe slu`be, s
tim da dnevna pauza ne mo`e trajati du`e od 30 minuta.

(5) Rukovodilac je du`an zaposleniku omogu}iti dnevnu pauzu iz
stava (2) ovog ~lana u trajanju od jednog sata (60 minuta) za
jedan dan u toku radne sedmice.

^lan 4.
(Izlazak u privatne svrhe)

(1) Rukovodilac ili neposredno nadre|eni dr`avni slu`benik mo`e
u izuzetno opravdanim slu~ajevima na pismeni zahtjev u formi
obrasca (OBRAZAC 1.) koji je sastavni dio ove uredbe,
zaposleniku u toku radnog dana odobriti izlazak u privatne
svrhe maksimalno do ~etiri sata dnevno, s tim {to za jedan
kalendarski mjesec ukupno ne mo`e iznositi vi{e od 8 sati.

(2) U slu~aju izlaska u privatne svrhe zaposlenik je obavezan na
pismenom zahtjevu u formi obrasca navesti jednu od slijede}ih
mogu}nosti kako }e nadoknaditi odsustvo sa radnog mjesta:

a) radom prije ili poslije radnog vremena na radnom mjestu, s
tim da se to radno vrijeme ne ra~una u prekovremene sate,

b) da se zbraja broj sati provedenih na odsustvu u privatne
svrhe do osam sati i na evidencijskoj listi prisustva vodi se
kao jedan nepla}eni radni dan,

c) da se zbraja broj sati provedenih na odsustvu u privatne
svrhe i oduzima od godi{njeg odmora.
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^lan 5.
(Slu`beni izlazak)

(1) Slu`beni izlazak sa radnog mjesta je svaki izlazak zaposlenika
na osnovu usmenog ili pismenog naloga rukovodioca ili
neposredno nadre|enog dr`avnog slu`benika.

(2) Slu`benim izlaskom se smatra i izlazak sa radnog mjesta u toku
radnog vremena radi obavljanja poslova radnog mjesta na
na~in u~e{}a u radu komisija i radnih grupa u koje je zaposlenik
imenovan od strane rukovodioca neposredno, Vlade Kantona
Sarajevo, Skup{tine Kantona Sarajevo i drugih nadle`nih
organa (kantonalna javna preduze}a, javne ustanove, Agencija
za dr`avnu slu`bu, organi Federacije BiH, organi Bosne i
Hercegovine i sl.) i u drugim slu~ajevima predvi|enim
zakonom.

(3) U slu~aju kori{tenja slu`benog izlaska zbog razloga navedenih
u stavu (2) ovog ~lana, zaposlenik du`an je izvijestiti
rukovodioca ili neposredno nadre|enog dr`avnog slu`benika,
a po njihovom nalogu i pismeno ih izvijestiti.

(4) Izvje{taj iz stava (3) sadr`i: razloge odustva, vrijeme i mjesto
boravka za vrijeme slu`benog izlaza i druge bitne elemente
kojim se potvr|uje svrha slu`benog izlaska.

(5) Odsustvo sa radnog mjesta u slu`bene svrhe se ura~unava u
redovno dnevno radno vrijeme.

(6) Odredbe ovog ~lana ne odnose se na glavne inspektore i
inspektore, kao i zaposlenike koji obavljaju odre|ene poslove
na terenu.

^lan 6.
(Rad u smjenama i preraspodjela radnog vremena)

(1) Pojedini organi uprave Kantona Sarajevo, mogu, zbog potrebe
slu`be, uvesti rad u smjenama ili rad preraspodjelom radnog
vremena.

(2) Rad u smjenama ili preraspodjela radnog vremena iz stava (1)
ovog ~lana utvr|uje se op}im aktom rukovodioca, a u skladu sa
odredbama ove uredbe.

(3) Izuzetno od odredaba ~l. 2. i 3. ove uredbe, u organima uprave
Kantona Sarajevo, u kojima pojedine slu`be, zbog prirode
posla, moraju raditi sve dane u sedmici, odnosno u kojim se
de`urstvo mora obezbijediti u toku cijelog dana, radno vrijeme
tih slu`bi utvr|uje se op}im aktom kojeg donosi rukovodilac
kantonalnog organa, u skladu sa odredbama ove uredbe,
kojima se propisuje rad u smjenama i preraspodjela radnog
vremena.

^lan 7.
(Rad u smjenama)

(1) Pod radom u smjenama podrazumijeva se raspored radnog
vremena u kojem zaposlenik, tokom jedne sedmice ili jednog
mjeseca, posao obavlja u razli~itim smjenama na istom radnom
mjestu ili istim poslovima i mjestu rada.

(2) Radno vrijeme iz stava (1) ovog ~lana mo`e biti razli~ito
odre|eno prema potrebi slu`be.

(3) Radno vrijeme kod rada u smjenama, neovisno o na~inu
organizacije, mora biti svedeno na radno vrijeme od 40 sati
sedmi~no za zaposlenike koji rade u punom radnom vremenu.

(4) Zaposlenik koji zbog obavljanja poslova u razli~itim
smjenama, zbog objektivnih razloga ili zbog organizacije rada

i potrebe slu`be, ne mo`e iskoristiti sedmi~ni odmor na na~in
propisan Zakonom o radu ("Slu`bene novine Federacije BiH",
broj 26/16), ima pravo na sedmi~ni odmor u neprekidnom
trajanju od najmanje 24 sata, u koje se ne ura~unava i dnevni
odmor u trajanju od 12 sati.

^lan 8.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Pod preraspodjelom radnog vremena podrazumijeva se radno
vrijeme koje tokom jedne kalendarske godine u jednom
razdoblju traje du`e, a u drugom razdoblju traje kra}e od punog
radnog vremena, na na~in da prosje~no radno vrijeme tokom
trajanja preraspodjele ne smije biti du`e od punog radnog
vremena.

(2) Ako je radno vrijeme preraspore|eno u skladu sa stavom (1)
ovog ~lana, tokom razdoblja u kojem traje du`e od punog
radnog vremena, uklju~uju}i i prekovremeni rad, ne mo`e
trajati du`e od 52 sata sedmi~no.

(3) Preraspodjela radnog vremena mo`e trajati najdu`e {est
mjeseci u toku kalendarske godine.

(4) Radno vrijeme iz stava (3) ovog ~lana ne mora trajati u
kontinuitetu, ve} se mo`e odrediti u bilo kojem vremenskom
razdoblju tokom kalendarske godine.

(5) Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim
radom.

^lan 9.
(Evidencija prisustva na radnom mjestu)

(1) Zaposlenici su du`ni po{tovati utvr|eno radno vrijeme i
uredno evidentirati svoje vrijeme dolaska/odlaska/izlaska/
povratka, tokom radnog vremena.

(2) Evidentiranje vremena dolaska/odlaska/izlaska/povratka re-
gistrovat }e se na terminalima za evidenciju kori{tenjem
slu`bene akreditacije.

(3) Rukovodilac je du`an za zaposlenike, koji ne posjeduju akredi-
taciju ili u slu~aju nedostatka terminala za evidenciju, organi-
zirati vo|enje pisane evidencije o prisustvu zaposlenika koja
sadr`i dolazak/odlazak/izlazak/povratak na posao.

(4) Akreditacija se koristi isklju~ivo li~no i slu`i isklju~ivo za
internu identifikaciju zaposlenika, evidentiranje radnog
vremena i odsustva.

(5) Stru~na slu`ba za zajedni~ke poslove Kantona Sarajevo ili
nadle`ni rukovodilac organa uprave smje{tenog izvan sjedi{ta
Kantona Sarajevo donijeti }e i objaviti na web stranici Kantona
Sarajevo pravilnik o kori{tenju terminala za evidenciju
vremena dolaska/odlaska/izlaska/povratka, kojim }e se,
izme|u ostalog, propisati kori{tenje terminala i na~in
odre|ivanja ovla{tene osobe organa uprave Kantona Sarajevo,
koja }e, pored rukovodioca, imati pristup i elektronski uvid i
izvje{tavanje o evidenciji vremena dolaska/odlaska/izlaska/
povratka.

^lan 10.
(Nadoknada radnog vremena u slu~aju izlaska u privatne svrhe)

Za ulazak i zadr`avanje u slu`benim prostorijama organa
uprave Kantona Sarajevo i rad poslije radnog vremena zapos-
lenik koji nadokna|uje iskori{tene sate po osnovu privatnog
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izlaska, mora imati odobrenje neposredno nadre|enog dr`avnog
slu`benika ili rukovodioca.

^lan 11.
(Provo|enje ove uredbe)

(1) Za provo|enje ove uredbe zadu`uju se rukovodioci organa
uprave Kantona Sarajevo, kao i dr`avni slu`benici i
namje{tenici koji rukovode organizacionim jedinicama.

(2) Evidencija vremena dolaska/odlaska/izlaska/povratka putem
terminala iz ~lana 9. stav (2) po~inje sa primjenom nakon
uvo|enja terminala za evidenciju na adresama na kojima su
smje{teni organi uprave Kantona Sarajevo, a najkasnije u roku
od {est mjeseci od dana stupanja na snagu ove uredbe.

^lan 12.
(Gramati~ka terminologija)

Gramati~ka terminologija kori{tenja mu{kog i `enskog roda
za pojmove u ovoj uredbi uklju~uje oba roda.

^lan 13.
(Prestanak va`enja ranije uredbe)

Danom stupanja na snagu ove uredbe, prestaje da va`i
Uredba o radnom vremenu u kantonalnim organima ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", br. 7/99, 4/02, 10/02 i 19/02 -
Ispravka).

^lan 14.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-28122-3/17
21. septembra 2017. godine

Sarajevo
Premijer

Elmedin Konakovi}, s. r.
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